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/[[]<>[:](S)tandard(y)(N)orm(y)(s)kupin(y)[(Matri(x)[(G)]rou[(p)](i)nform(p)odnikatelsk(é)(s)ítě[(Bohat

ý[(Č)]e[(ch)][[]<>[:]\

[_______________________________________________________________________________________]

Spolupráce,Servis,Odpovědnost

Servisníhodnoty

[[]<[]>[]]Vztahy[[]<[]>[]]Pestrost[[]<[]>[]]Pragmatika[[]<[]>[]]Orientace[[]>[]>[]]Specializace[[]<[]>[]]Systematika[[]<[]>[]]Píle

[[]<[]>[]]Oddanost[[]<[]>[]]Výkonnost[[]<[]>[]]Integrace[[]<[]>[]]Soustředěnost[[]<[]>[]]Kreativita[[]<[]>[]]Myšlení[[]<[]>[]]Přímost

[[]<[]>[]]Strategie[[]<[]>[]]Zodpovědnost[[]<[]>[]]Inteligence[[]<[]>[]]Komunikace[[]<[]>[]]Psychokybernetika[[]<[]>[]]

(S)ervisníplnění[(L)egislativa]

[[]<[]>[]]|(S)mlouvyo(p)oskytování(s)luže(b)|[[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]________________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]

[[][][]](J)smevkompetencíchapovinnostipřirealizacislužeb,Koučování,Mentoringu,Konzultací,Akcíapod.Uzavíratplné,zálohovéapaušálnísmlouvyo
poskytováníslužeb,servisníchdodavatelských,zprostředkovatelskýchslužebadodáváníimplementačníchmanagementnástrojůaproduktacítřetímstranám,na
návaznostobchodníchspolupracíaexternichdodávekasubdodavatelskezslužebpartnerskéklientel(Y)[[][][]]

[][][](MG)[]](D)okumentkódy[Sml.1000(13)(ID)[[](MG)[[]][] [[][][]](T)iskové(E)lektronické(S)mlouvy(O)bchodnípodmínk(y)[[][][]]

[][][](1)(V)lastnísmlouvyoposkytováníslužebaservis(u)[][][]

[][][](2)(V)ýhradnítuzemskýobchodníservisprododávkuknižníhotitul(u)[][][]

[][][](3)(S)ervisní,Obchodnívšeobecnépodmínk(y)[][][]

[][][](4)(D)odavatelsképravomocekomisníhoservisu(ERP)[][][]

[][][](5)(S)ervisníObchodnívšeobecnépodmínkyCRMsyste(m)[][][]

[][][](6)(S)mluvní,servisnípravomocevdodávcetelekomunikac(e)[][][]

[[][][]](O)blastněmámespolupráce,kteréjsouvmnohaohledechi
servisnímipravomocemi,nazákladětohojsmeodpovědnívobchodních
zájmechikservisnímpovinnostemaplněnívůčitřetímstraná(M)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]>[]]|(S)ervisn(í)dotazník(y)(A)nalýz(y)|[[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]________________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]

[[][][]](P)racujemestechnickýmianalýzamiproosobnostní,profesnímanagementosobnostíaschvalujemetestovézávislostinaúroveňsystematických
odpovědnostiprojektovýchaprofesněpracovníchmanuálůastandardůnárokůnapracovnipoziceafunkce.Disponujemekvalitnímitesty,analýzami,pracovními
psychotestyapracovnímihodnotícímtestyprospecializačníakompetenčníúroveň.Jsmeodpovědnáskupina,vypracujícíindividuálníanalýzyaformulářepro
hodnoceníadotazníkovéanalyticképráce,vinteraktivnímservisuklientskýmpotřebažádostínaprocesyvimplementačnímcharakterurozvíjenýchpriori(T)[[][][]]

[[](MG)[]](D)okumentkódy[Sml.1000(13)(ID)[[](MG)[]] [[][][]](T)iskové(D)okumentace(I)nteraktivní(O)nline(P)rezentace[[][][]]

[][][](1)(A)nalytické,Profesnítesty,Psychotest(y)[][][]

[][][](2)(D)otazníky,Formuláře,Diskypracovníchprojekt(ů)[][][]

[][][](3)(M)anuálníTechnickéanalýzysystematickýchProces(ů)[][][]

[][][](4)(I)nterníPracovníhodnoceníManažerů,vedoucíchPracovník(ů)[][][]

[][][](5)(P)referenceosobnostiazpracováníOsobnostníchManuál(ů)[][][]

[[][]](I)nternídokumentacestavímeaumímevyladitdokompletních,
integrovanýchsestav,jakojsouodmodulůosobnosti,profesnímanuály,
pracovníkodexy,takpříméprojektovéstrategieažpokonečné,celkové
stavbyprocesů.Podlenašichkompetencíaspecializačníhostyluprácea
schopností.Potvrzujemedokumentaceaprácevyhodnocenímpráce,spolu
sezadavelemarealizačním,nezávislýmkonzultante(M)[[][]]

[[][][]](Ch)arakteristikaúvodníchmanuálů,prošetřeníaanalytikypropřímourealizacísluzeb,jedůležitěpostavenanasilném,individuálnímcharakterusezení
akomunikacevedoucíkdetailnímpotřebámasofistikacipřenastavení,nastaveníarealizováníkompletprioritapilíř(e)[[][][]]

[[][][]](D)okumentačnítiskoviny,jsouvýsledkemavlastnictvímSkupinyMatrixGroupaintegrovanýmpartneremInformačněpodnikatelskésítěBohatýČech.
Jsouvplnémsouladumetodikzákladníchpilířůmezinárodníchstandardůproanalýzuprofesníchpracíaobchodněmanažerských,podnikatelskýchměřítek
rozvojeazákladníchorientacivpřípravnéčástiprojektovévýstavbyrozvojeosobnostiaprojektac(E)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]



2

[[]<[]>[]]|(S)mluvníplnění(T)ermíny(H)armonogra(m)|[[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](J)smeodpovědnívůčismluvnímzávazkůmaplněOdpovídámeaberemenasilnýdůraztermínovéplněnísmluvníchjednáníadohod,kteréjsounastavené
vinternímmeziprocesnímstandardusmlouvy.Zavírámeprojekty,pouzepřisplněníharmonogramupracovníchzávazkůastanovenýchpočtůačástírealizačních
činnostíacelkovýchpotřebzadanýchprojektemaprocesy.Harmonogramovéprácenastavujemepřiodpovědnémareálnémstykuavztahů,abydošlok
praktickémuaktivnímurozvojiaoblastníspecializací,bezvážnýchrizikovýchneshodanastavenénavnímání,ujasněníalimitacerizikpracovníchčinnostía
externíchpoložek,potenciálněnarušujícíinterníaobchodnítajemstvíauchovánílinieprojektůazavázanéprác(E)[[][][]]

[][][](1)(P)odporaklienta-ZázemípropracovníNadhledaOrientac(I)[][][]

[][][](2)(O)dpovědnostinterníintegrityosobnostiaFirm(Y)[][][]

[][][](3)(S)oustavnéorganizovatelné,firemnísobnostnífragmentace[][][]

[][][](4)(S)tavebníkonzultačníinterializac(e)[][][]

[][][](5)(H)ospodářstvíinterializaceazapracováníiniciacíprojekt(ů)[][][]

[][][](6)(O)bzávěrnývýstuparealizac(e)[][][]

[[][]](C)elýsystémtermínovézpracováníprojektujeuindividuálníchpotřeba
záležitosti,kteréjsouhlavnímioblastmiprojektůaprotojsmeschopnise
přizpůsobitprojektovémuzdroji,prooperativnísystémplněníkalendářního
postupnihoprocesu,rozvojeapřepracováníprojektovýchpracíaikonických
provozníchcenterspoluszačínajícími,stavebnímimodulypilířůprolidské
zdroje,stylmyšlení,správníevidenceařízenéadaptaceaaktivityudržující
rozvíjenéoblastivpevnémstandardurealizaceajejichplněsestavenís
rozvíjenýmiinovacem(i)[[][]]

[[][][]]Koncepčnísoustředěnostjenastavenapřímoproobjektivníapříménastavenípodnikatele,manažeraapracovnílidskézdrojE[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]>[]](P)rojektovésměrniceakodexaceplněn(í)[[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](N)astavujemeinternísměrniceaservisníKodexaceplněnívůčiklientoviajsmeschopninastavitsměrnicovéaktivityprospecifikaciprocesůaprojektových
presmyků.InternífiremníPragmatikajenastavenapřímovlidskýchzdrojíchajenutnésespecializovatnajejichvědoméařízenéstrategie,kterénastavujemev
manuálníchdokumentačníhorozvojeasměrnicovýchsystematickýchkodexaktivi(t)[[][][]]

[][][](1)(Č)innosti,InterníjednáníaKode(X)[][][]

[][][](2)(S)měrniceinterníintegraceProjekt(Ů)[][][]

[][][](3)(I)nternířízeníatiskoveCentru(M)[][][]

[][][](4)(E)RPřízení,AdministrativníRozvojKode(X)[][][]

[][][](5)(K)odexcentruminternípodporyStabilit(Y)[][][]

[[][]](P)řirealizaciinteraktivníhorozvojejsmepřipraveninastavitsměrnice
nazákladědetailníhopropracovánípotřebazájmůklientaastavby
společnostiprokooperacilidskýchzdrojůdopřímýchpracovníchčinností.
Diagramsměrnicnastavujemepřiobjasněnípřímýchkonstrukcífirmya
cílenémumilníkovému,potřebnémurealizačnímusystémuprác(E)[[][]]

[[][][]](P)rojektyjsouvsystémusouvislostmipracovníchodpovědnosti,kteréstavímenauplnenovémpilíři,kterýSestavujemeapřímodopracovavamedo
interníchprocesu,jakonahrazujícípracovníprocesy.Systémovězpracujemeintegračnístrategiiapostupněpřesprojektovédočasněvytvořenéprocesy,
nastavímenový,procesní,přepracovanýsystémpráceazodpovědnosti.Jednaseovýhradníprocesy,kteréjsousoučástínašehofiremníhoainovativního
vývoj(E)[[][][]]

[[][][]](T)entoprincipdoporučujemejenvpřípadechdlouhotrvajícíchprocesůazměnnaspolečenskémfiremnímsystematickémřízení.Jednásevýhradněonaše
KnowHowajehomodelovánídosvýchprocesůjevrozporusetikoufiremníhoprostředíajistědovolatelepronaselidskézdroje,značkuapravomoc(E)[[][][]]

](1)[]]π[≤|≥]_________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[(/)][(/)][(/)](D)otazník(y)(D)okumentac(e)(T)iskovin(y)[(/)][(/)][(/)]

[[]<[]>[]]|(K)atalogové(s)ouprav(y)|[[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](S)tavímedohromadyprezentačníkatalogyasoupravyprezentaceslužeb,produktů,směrnicapřímýchveřejnédostupnýchprezentacinichdokumentůa
tiskovin,kteréjsoupřímoKatalogyprofesníchčástíaslužebnezávisléskupinyapodnikatelskésítě.Podporujemesystematikukoncipacíproduktovýchřada
služebnazákladěspolečnéhoservisu,kterýjenadřazenýklasickémuplnění,kterýmjejenpoložkováobjednávání.Katalogovésoupravyjsouplněscenovými
podmínkamiaprávnímiprostředkyproochranuklientůazároveňnašískupiny,partnerů,partnerskýchklientůainterníchkonzultačníchspecialist(ů)[[][][]]

[[](MG)[]](H)laviceainjekcesdělení[Obj.100013Citlivéúdaj(e)[[](MG)[]] [[][][]](T)iskové(D)okumentace(K)atalogy(I)nteraktivníonline(P)rezentac(e)[[][][
]]

[][][](1)(K)atalogyslužeb,Prezentace,Publikac(e)[][][]

[][][](2)(W)ebovéprezentace,Sociálnísítě,Produktovésdělen(í)[][][]

[][][](3)(R)ealizačnípráce,Pracovnímateriály,Studijnípodklad(y)[][][]

[][][](4)(S)ystematickéformulativníprezentac(e)[][][]

[][][](5)(K)atalogovéprocesníkyprospecificképotřeb(y)[][][]

[[][]](I)nternídokumentacestavímeaumímevyladitdokompletních,
integrovanýchsestav,jakojsouodmodulůosobnosti,profesnímanuály,
pracovníkodexy,takpříméprojektovéstrategieažpokonečné,celkové
stavbyprocesů.Podlenašichkompetencíaspecializačníhostyluprácea
schopností.Potvrzujemedokumentaceaprácevyhodnocenímpráce,spolu
sezadavelemarealizačním,nezávislýmkonzultante(M)[[][]]

[[][][]](K)atalogyjsouspecifickynastavenénaobjasněníkomplexivníchproduktůasouborůslužeb,kdyvnímámesilnézázemístabilníhorozvojek
integrovanýmliniímprojektovýchděleníasystémůosobnostníchpreferencíinteligencíprofesnístabilit(Y)[[][][]]

[[][][]](D)okumentacereklamnítiskoviny,jsouvýsledkemavlastnictvímSkupinyMatrixGroupaintegrovanýmpartneremInformačněpodnikatelskésítěBohatý
Čechjsouvplnémsouladumetodikzákladníchpilířůmezinárodníchstandardůproanalýzuprofesníchpracíaobchodněmanažerských,podnikatelskýchměřítek
rozvojeazákladníchoorientacívpřípravnéčástiprojektovévýstavbyrozvojeosobnostiaprojekt(Ů)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]



3

[[]<[]<>[]](I)ntranetové(k)odexy(p)rocesů[[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](I)nteligentnespecializujemekrokynato,abykaždývnašífirmědostalplnostinformaceprosvůjprojektapracovitostivodpovědnécharakteru.Jsmesi
vědomisilnéhopůsobeníinterníkomunikaceaprotostavímesvéjednotkynasilnémpilířistavbyprojektovychvzájemnékomunikac(E)[[][][]]

[[](MG)[]](H)laviceadokumentysdělení[Iniciace.100013Citlivé
údaj(e)[[](MG)[]]

[[][][]](T)iskové(D)okumentace(K)atalogy(I)nteraktivníonline(P)rezentac(e)[[][][
]]

[][][](1)(H)lavnívýstupyproces(ů)[][][]

[][][](2)(S)právnítechnickélicenčnípostup(Y)[][][]

[][][](3)(E)mailové{[][][]}|podklad(Y)[][][]

[][][](4)(E)videnceprojektovépovinnost(I)[][][]

[][][](5)(R)edakceoperativysystem(U)[][][]

[[][]](P)racujemenakomunikcivoblastechpropodporuorientaceaspravy
procesuaevidence,tak,abyinternebylynasiHRzdrojeschopnipracovat
smysluplneabytvohledukesvymprojektumohleduplnymiastabilizacne
vykonnymiprikomplexaciaintegrovanemuprojektukomunikujicimezi
castmispecializac(E)[[][]]

[[][][]](P)rocesyjsouvoperacilinieaoblastiinteligencemanagementualeadershipu,kdyinformacenesoustabilituodpovědnostiarazantnihoopatření
bezpečnostiatozejménaprodostupnostkvalityadálešílenýchslužebaprodejeKnowHowskupinyaprojekt(U)[[][][]]

[[][][]](D)okumentacetiskoviny,jsouvýsledkemavlastnictvímSkupinyMatrixGroupaintegrovanýmpartneremInformačněpodnikatelskésítěBohatýČech.Jsou
vplnémsouladumetodikzákladníchpilířůmezinárodníchstandardůproanalýzuprofesníchpracíaobchodněmanažerských,podnikatelskýchměřítekrozvojea
základníchoorientacívpřípravnéčástiprojektovévýstavbyrozvojeosobnostiaprojektů.OrientaceasměrniceprointernostijsoupřímýmmajetkemskupinyMatrix
grou(P)[[][][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]](F)ormuláře(p)racovního(r)ozvoje(s)estavy(p)rofese(o)sobnost(i)[[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](S)tarameseosvelidiaprotojimposkytujemevzdyplnoukvalituinternichdokumentuaprofilurozvoje,kdeskutecnemohourozvijetsvedovednostia
specializacenalepsirovinupraceaodpovednostiinternihocharakteruavolbykomunikacevmanagemntprojektechadalevesveprofesniodpovednostia
kvalitnejsimusystemupracearozvoje.Jsmeohleduplnymikekvalitamnasichlidiatakjimdavamevse,copotrebuji,neboseotovzdyplnesnazim(E)[[][][]]

[[](MG)[]](H)laviceadokumentyrozvoje[Rast.100013os.prof.údaj(e)[[](MG)[]] [[][][]](T)iskové(D)okumentace(K)atalogy(I)nteraktivníonline(P)rezentac(e)[[][][
]]

[][][](1)(P)racovnímateriályaDokument(y)[][][]

[][][](2)(S)Formuláře;Testy;Metrik(y)[][][]

[][][](3)(P)racovnídesky;Testy;Postupnik(y)[][][]

[][][](4)(S)oftware;VideoCloud;Affilatemanagemen(t)[][][]

[][][](5)(A)udioMp3;Literatura;Vide(a)[][][]

[][][](6)(S)tabilizaceprofesníorientac(e)[][][]

[[][]](P)racujemenakomunikcivoblastechpropodporuorientaceaspravy
procesuaevidence,tak,abyinternebylynasiHRzdrojeschopnipracovat
smysluplneabytvohledukesvymprojektumohleduplnymiastabilizacne
vykonnymiprikomplexaciaintegrovanemuprojektukomunikujicimezi
castmispecializac(E)[[][]]

[[][][]](P)rocesyjsouvoperacilinieaoblastiinteligencemanagementualeadershipu,kdyinformacenesoustabilituodpovědnostiarazantnihoopatření
bezpečnostiatozejménaprodostupnostkvalityadálešílenýchslužebaprodejeKnowHowskupinyaprojekt(U)[[][][]]

[[][][]](D)okumentacetiskoviny,jsouvýsledkemavlastnictvímSkupinyMatrixGroupaintegrovanýmpartneremInformačněpodnikatelskésítěBohatýČech.Jsou
vplnémsouladumetodikzákladníchpilířůmezinárodníchstandardůproanalýzuprofesníchpracíaobchodněmanažerských,podnikatelskýchměřítekrozvojea
základníchoorientacívpřípravnéčástiprojektovévýstavbyrozvojeosobnostiaprojektů.OrientaceasměrniceprointernostijsoupřímýmmajetkemskupinyMatrix
grou(P)[[][][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]](P)rojektove(M)anuály(S)trategicke(p)ostupniky(v)ýkonnostní(s)ložky(m)anažer(ů)[[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](S)tavbanašískupinyjepřímonavázánanaintegraciprojektovéodpovědnostiataksesoustředímenajejíplnýúčelpřipracovníchdohodacharealizacnimu
procesu.Jsmeschopnivždydávatdohromadypotřebnémateriályadokumentacepropodporupartnerů,interníchlidíaprojectmanažerů,kteříjsouvplném
nasazeníposkytovatspolečněslužbykliente(E)[[][][]]

[[]MG[]](H)lavicedokumenrozvoj[Rast.100013os.prof.údaj(e)[[]MG[]] [[][][]](T)iskové(D)okumentace(K)atalogy(I)nteraktivní
online(P)rezentac(e)[[][][]]

[][][](1)(P)rojektovesmlouv(y)[][][]

[][][](2)(S)trategickédohod(y)[][][]

[][][](3)(P)racovnípodpurnikyprac(e)[][][]

[][][](4)(D)ělenívýkonnostiprojekt(ů)[][][]

[][][](5)(R)ozdělovánídokumentů[]Integraceskupin(y)[][][]

[][][](6)(M)aterialyrozvojeprojektmanagement(u)[][][]

[[][]](P)rácenaprojektechjepronászávazkemataksesnažímevždy
všechnydržettak,abyvystoupilizprojektu,jakosmysluplnýrealizační
stratégaplatnýpartnersjasnýmcílíakorkyprosvévlastníprácea
projektovéoddělení,případnědiviz(E)[[][]]

[[][][]](P)rocesyjsouvoperacilinieaoblastiinteligencemanagementualeadershipu,kdyinformacenesoustabilituodpovědnostiarazantnihoopatření
bezpečnostiatozejménaprodostupnostkvalityadálešílenýchslužebaprodejeKnowHowskupinyaprojekt(U)[[][][]]

[[][][]](D)okumentacetiskoviny,jsouvýsledkemavlastnictvímSkupinyMatrixGroupaintegrovanýmpartneremInformačněpodnikatelskésítěBohatýČech.Jsou
vplnémsouladumetodikzákladníchpilířůmezinárodníchstandardůproanalýzuprofesníchpracíaobchodněManažerských,Podnikatelskýchměřítekrozvojea
základníchoorientacívpřípravnéčástiprojektovévýstavbyrozvojeosobnostiaprojektů.OrientaceasměrniceprointernostijsoupřímýmmajetkemskupinyMatrix
grou(p)[[][][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]



4

[[]<[]<>[]](K)lasickédotazníky(M)anuályapracovní(I)ndividuálnímanuálya(t)iskovin(y)[[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](O)rientacnepracujemesmnohýmidokumentacemi,kteréjsouvobsahovésměrupřímospecializujicinainternímanagement,procesyakomunikacipro
realizacislužeb,nebonovýchproduktů,kterépřipravujeme.Jednasevždyointernídokumentace,nebopodnětyostatníchajejichnovéstrategieastruktury
prác(E)[[][][]]

[[]MG[]](H)lavicedokumentrozvoj[Dokument.100013inform.údaj(e)[[]MG[]] [[][][]](D)okumentace(K)atalogy(I)nteraktivníonline(P)rezentac(e)[[][][]]

[][][](1)(D)okumentace,Profil(y)[][][]

[][][](2)(O)rientace;Materiály;manual(y)][][]

[][][](3)(S)mlouvyformulace;Legislativ(a)[][][]

[][][](4)(P)rojektsystém;Linie;Struktur(y)[][][]

[][][](5)(P)racovnípapír[Hlavičkydokument(y)][][][]

[][][](6)(W)ebprocesplatformyRedakc(e)[][][]

[][][](7)(K)ooperativnezlevněnémanual(y)[][][]

[[][]](P)racovniinternídokumentace,jsouunásvezpevnenemataké
individuálnícharakteru.Umímedotvaretmateriálypřímonaosobnost,
profese,uživatelskylegislativnípotřebyadokumentacemipodpořiti
komunikacisveřejnousprávouavládnímiorganizacemi,napříkladpro
podporuaúčastnaprocesechvoblastipůsobeníprojektupodpodporovanz
veřejnésprav(Y)[[][]]

[[][][]](P)racovnidokumentyjsouunásvýhradněscorpratemaznačkyskupiny,nikdynedovolujemepoužívatvlastnínávrhyvdesignúpraváchdokumentacea
jehozákladnímkonceptu.Odpovědnostvoblastechdokumentacedodržujemeajsmeohledněvůčinovýmposunumsystematickyvývojovým
pragmatike(M)[[][][]]

[[][][]](D)okumentacetiskoviny,jsouvýstupemavýhradnímvlastnictvímSkupinyMatrixGroupaintegrovanýmpartnerem;PodnikatelskésítěBohatýČe(ch)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[][](T)echnologie[][](MG)[][]

[[]<[]<>[]](S)ervis(o)perativně(I)ntranet(s)právu(r)ealizaci
(z)akázek[[](ERP)(s)oftware(s)yste(m)[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](I)ntranetprocesjeveskupiněMatrixgroupnastavennasilnéstabilitěnovýchsystémůproprácisprojektyaprocesyfirmy.Specializujemesena
jednoduchost,kterájeměřítkemsilnéhocharakterumezinárodníhomanagementuastabilizaceprojektdisciplínyrovinymindmapstrategiearealityrealizacea
produktivityprofeseaspecializac(E)[[][][]]

[[](MG)[]](H)laviceadokumentyrozvoje[ERP.100013os.intrúdaj(e)[[](MG)[]] [[][][]](D)okumentace(K)atalogy(I)nteraktiv(O)nline(P)rezentac(e)[[][][]]

[][][](1)(S)oftwareconsultinginprogresproce(s)[][][]

[][][](2)(E)vidence;Správa;Data;System;Consultin(g)[][][]

[][][](3)(M)apreportrozvoj;Projektmanagemen(t)[][][]

[][][](4)(R)ealitykonceptintegrationclou(d)[][][]

[][][](5)(M)anagement;Leadershi(p)[][][]

[][][](6)(I)nteraktivkomunikationinternetkompan(y)[][][]

[[][]](P)ůsobimevevelmislozitychoborechaprotopředstavujemenovou
technologiisprávyrozvojecloudleadershipconsulting;kdejesoftwarecloud
specifickynastavennaprácisklientyatakynadokumentochranua
pracovněrealizacesprávyamanagementuklientaRozvojleadershi(P)[[][]]

[[][][]]PÚ[[][][]]

[[][][]](D)okumentaceatiskoviny,jsouvýsledkemavlastnictvímSkupinyMatrixGroupaintegrovanýmpartneremInformačněpodnikatelskésítěBohatýČech.
Jsouvplnémsouladumetodikzákladníchpilířůmezinárodníchstandardůproanalýzuprofesníchpracíaobchodněmanažerských,podnikatelskýchměřítek
rozvojeazákladníchoorientacívpřípravnéčástiprojektovévýstavbyrozvojeosobnostiaprojektů.Orientaceasměrniceprointernostijsoupřímýmmajetkem
skupinyMatrixgrou(P)[[][][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][](R)edakce(s)ystem(s)právy(p)roces(p)rofi(l)[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](R)edaktivnepracujemesoperativnimisofistikovanyminástrojijakojsouprofesionálníwebsprávciatakéskompletnímidatyproprezentaci.Směrje
nastaventak,abychommohlivždynaprezentaciumístitvždyto,copotřebujemebezsložitéhokontaktovánífiremurcenymiprotytoredakce.Specializujemese
naeliminaciasilnývývojvtom,abychomseposunulinatrhudále,abylirychlepohotovymivstabilizaciamělipevnostredakc(E)[[][][]]

[[](MG)[]](H)laviceadokumentyrozvoje[RED.100013webintrezten(t)[[](MG)[]] [[][][]](D)okumentace(I)nformace(I)nteraktiv(O)nline(P)rezentace(M)anualni(
K)urzy(P)ublikace(P)rodukty(S)luzby(S)ystematiky(M)oduly(I)nternace(I)nterf
ace(F)ranceinform(U)pload(D)ownload(Z)(IP)(L)inkserver(S)ubdomenhosting

(S)erversit(Y)matlongsecuritydrivepaswor(d)[[][][]]

[][][](1)(R)edakcewebinformac(e)[][][]

[][][](2)(D)iskzdroje;Dokumentace;Soubor(y)[][][]

[][][](3)(S)ystematickánástrojeproprac(i)[][][]

[][][](4)(E)xportynaexterní.Server(y)[][][]

[][][](5)(T)vorba;Stabilizace;Webprezentac(e)[][][]

[][][](6)(P)artnerwebplatfor(m)[][][]

[][][](7)(R)edakceemaildat;komunikacestrhe(m)[][][]

[[][]](S)ignálemredakceMatrixGroupjebezesporusilnástabilitaredakcea
softwarestavby.Internějestavbamodulat,kterýjeschopen
strukturalizacnekooperovatsvelkýmmnožstvímdatatakéhoudržet.
Prezentacejestřednímcharakteremstabilníadržípevnostdiskufirmys
několikadivizemiasoftwareprostředí(M)[[][]]

[[][][]](R)edakceasoftwarejevmnohaohledechsilnýmstabilnímkonceptem,kterýjeschopenudržetsilnévlivudatajejichlinie.Redaktivnesesoustředímenaaktualizaciredakčníchsystémůatakéjejichrychlostvnaléhavémpřípadůtvorbyinformace.Systémpracujesintegrovanýmprofilyasubdomenovymistavbařiwebprezentac(E)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]



5

[[]<[]<>[]][](K)onzultac(e)(p)ředservi(s)[][](CRM)(ERP)[][](S)oftwar(e)[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](S)kupinaMatrixGroupdisponujesvýmivlastnímikonzultacemipropredservisvoblastizákladusoftwareevidence;Zapracujemekaždéhodointerního
systémuamanagementprojektproces.Dalesesoustředímenainovacivoblastipredimplementacnihoservisuprokoncipacisoftwaredofiremanajejich
předanalytickeastaveb.projektmanagemen(t)[[][][]]

[[](MG)[]](H)laviceadokumentyrozvoje[RED.100013webintrezten(t)[[](MG)[]] [[][][]](D)okumentace(I)nformace(I)nteraktiv(O)nline(P)rezentace(M)anualni
ky(K)urzy(P)ublikace(P)rodukty(S)luzby(S)ystematiky(M)oduly(I)nternace(I)n
terface(F)ranceinform(U)niform(U)pload(D)ownload(ZIP)(L)inkserver(S)ubdo

menhosting(S)erversit(Y)matlongsecuritydrivepaswor(d)[[][][]]

[][][](1)(S)oftware[](CRMaERP)[]managemen(t)[][][]

[][][](2)(C)onsultingservisklien(t)[][][]

[][][](3)(M)ateriályOnlineCallConsulting(i)[][][]

[][][](4)(A)nalýzaevidenceprojektsystém(y)[][][]

[][][](5)(P)ragmatickyaparadigmasoftwaremanagemen(t)[][][]

[][][](6)(S)ysteminovativnídivizelini(e)[][][]

[][][](7)(D)isciplinasoftwareorientace;Evidencemanagemen(t)[][][]

[[][]](S)ystémnašíagenturyjenastavennaspoluprácipouzeinterního
charakteru.nevstupujeknámnikdoanikdybezsmlouvyospolupráci,kterou
neschváliloficiálněIČOCEO.RobertMaly;Jinaksebysejednalooneplatnou
spolupráciajakkolizneužítúdajeainternímanagementskupiny..
Předimplementujemelidskézdrojedointerníhocharakteruazpracovavame
klíčepotřebapovinnosti,kteremajízákladvprojektechsamotny(CH)[][][]]

[[][][]](K)onzultacevoblastiservisuprosoftwareajehonastavení,jevnašemsektorusilnýmelementempronašeprocesyataképroprocesynasi
klientely.Nastavujemepredkonzultacepronastavenípodnetnychatakésilnýmprodukcístabilníhosoftwarenasilnémanagementprojektservissynthetic.
pracujemeskomplikacnimisoftwarepodnikateli,kteříjsouvnávaznostisofistikovanýimplementatoremaposkytovatelesamotnýchlicenci.jsmetak
agenturoukonzultacnihoservisupropřesnépotřebyanastavenísložkyadokumentaceprojazykspolečnostíajehozpracovánídofiremníhosoftwar(E)[[][][]]

[[][][]](K)onzultacejsouvýhradníKnowhownašiagenturyanedisponujemepředávánímasdílenímdalšímsubpartnerumakonzultačníagenturazhlediskaudržení
svéhovlastníhoknowhowanesouhlasusdalšímšířením.Vpřípaděodcizenímodelukonzultacíjsmeodpovědnouskupinouřešittutoudálostpřesúřad
ochranujiciochranujiciduševnívlastnictví.prikonzultacichsesoustředímenadodržovánístandardůprokonzultaceaodpovědnostnositeléznačkysoftwarea
poskytovatel(E)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[][](P)artneři(N)ástroje(S)ervisní(j)ednotky[][]]

[[]<[]<>[]][](P)artnersk(á)(p)rofesní(p)latfomr(a)[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](J)smepodnikatelskáskupinaposkytujemevpodnikatelskésítipartnerskewebovéstránky,kteréjsouskvělýmpomocníkempřibudováníobchodních
kontaktůaprofesního,webovéhoprofilu,kterýmůžetesdíletnadalšíchsociálníchsítích.Jsounastavenénaprincipusubdoményaplněodpovídámezajejich
správu,včetněhostingovepodporyazázemíprostáloufunkciaprovozsnepretrzitymsystémemsprávyamožnosti24hodinovésprávymožnostitvorb(Y)[[][][]]

[[](MG)[(BC)]]RED.Webhosting.webplatform13256LZINWEB[[](MG)[(BC)]] [[][][]](D)okumentace(I)nformace(I)nteraktiv(O)nline(P)rezentace(M)anualni
ky(K)urzy(P)ublikace(P)rodukty(S)luzby(S)ystematiky(M)oduly(U)pload(D)ow

nload(ZIP)(L)inkserver(A)ffilate

(S)ubdomenhosting(S)erversit(Y)matlongsecuritydrivepaswor(d)[[][][]]

[][][](1)(W)ebprofeseprezentac(e)[][][]

[][][](2)(R)edakce;vlastnisprávaprofil(ů)[][][]

[][][](3)(P)ublikacekompetence;Specializac(e)[][][]

[][][](4)(S)dilicicentrumnapadu;Navodu;Strategi(e)[][][]

[][][](5)(F)otografie;Foto;Klipart;Vide(o)[][][]

[][][](6)(F)ormulare;Soubory;Dokument(y)[][][]

[][][](7)(A)ktuality;Zpravy;Informac(e)[][][]

[][][](8)(O)nlineobchodnetworkin(g)[][][]

[[][]](P)rolepšísystematickoupodporupoužívámefrekventovanévlastní
produkty,kteréjsoujistévhodnýmpomocníkempřikonzultacnichaktivitách
apomáhajílidemskutečněrealizovatpotřebnérozvojovéaktivity,kterésiu
násobjednávají.WebplatformaBohatýČechjepodnikatelskousítí,kteráje
informačnímzázemízačínajícíchastředníchpodnikatelů,kteříhledají
pomůckyprosvůjrozvojatomyumímeaděláme.Poskytujemenepřetržitě
provozsubdomenovepodporywebových,partnerskýchstránekasilnou
kvalituudrzitelnostiserveruahostingovychslužeb,včetněochranykyber.
prostorunašichuživatelůamajitelůwebovýchstráne(K)[][][]]

[[][][]](W)ebovéstránkyBohatýČechjsouvlastnímproduktempodnikatelskésítěbohatýČechajsouplnévrámcimezinárodníchúpravproelektronické
prezentaceaprostoruproinformačnípolitikuaktualizacíchzprávztrhu,tržníchpodmínekaprezentativnichsystémuproširšíokruhuživatelůzesoukromé,
právníaveřejnépodnikatelskésprávy.Stránkyjsouvsouladusregistryapovinnostisprávcesítě,správcehostingovychslužebavytvářeníašíření
subdomenovehojména,přičemžjepodochranousprávceosobníchúdajůaúřaduproochranuosobníchúdajů.Vsouvislostispravomocemijeplatforma
určenaproobchodnísdělení,internetovýpřenosdataelektronickéhoobchodu,kterýjemožnéprezentovatatakébudovatvpartnerské,podnikatelskésíti
BohatýČe(CH)[[][][]]

[[][][]](P)rofesníplatformaBohatýČechjevsouladusúpravoumezinárodníhošířeníinternetovéhoobsahu,elektronickée-commerceajeplnězpůsobilapro
opatřenívnávaznostinakybernetickéútokyazřízeníserverovychdat.Informacniapodnikatelskásíť,plnérezonujeseskupinouMatrixGroup,dálejenagenturní
projekt,kteráfiguruje,jakohlavasítě,skonzultacnimiaspecializacnimipravomocemi,proplnouspecializcnipodporuuživatelů,majitelůstránek,klientu,
registrovanýchuživatelůvpodnikatelskéainformačnísíti.Prezentaceprofesníhokonzultantůvpodnikatelskésíti,jeplněodpovědná,jakoznačkaBohatýČecha
jehokonzultanti.PodnikatelskasíťjeintegrovanáspoluseskupinouMatrixGroupalzevnímatprojekty,jakonasebenavazujícíservisaodpovednos(T)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]



6

[[]<[]<>[]][](ERP)(S)oftware(m)anagemen(t)[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](D)ámejakoprofesnískupinanasofistikacinašichsluzebaprotojesoučástíikvalitnípartner,poskytovatelsofistikovanehoERPsoftware,kterýjepředním
produktem,kterýdisponujemeajsmeschopnihointegrovatsnašimikonzultacnimisestavami.Softwarejeflexibilníanadmíruprizpusobitelnykaždému
podnikatelskemunápadů,projektůaprocesům.Jehocharakteristikajenastavenánaindividualiteprocesuajejichpotřebnýchúpravařízení.Protojsmehrdým
komisnimposkytovatelemsoftwareaplnéužívámesoftwareprointernífiremníucel(Y)[[][][]]

[[](MG)[][[](ONSW)[]]][](S)WsoftwaresystemOndrivedis(k)[[](MG)[[][]SW)[][][] [[][][]](S)távásouborů(D)isk(P)rofily(E)vidence(P)olozky(K)artysoubornich
procesů(D)okumentace(P)olitikasystémovýchdat(I)ntegrace

(A)plikací(P)rilohy(I)ntegraceprojektů(M)anagement
HR(R)ole(P)ravomoce(S)díleníprojektů(Ch)atinterníkomunikac(E)[]][][]]

[][][](1)(P)rojectmanagement;Řízeníspecializac(e)[][][]

[][][](2)(N)astavenihlavníchprojektů;EvidenceaKooperac(e)[][][]

[][][](3)(P)ocesy;Složkyprocesworks;Systemsoftwaredriv(e)[][][]

[][][](4)(H)Rlidéamanagement;Evidencezdrojůamajetk(u)[][][]

[][][](5)(N)astavenipoložekasprávaprojektovychprofil(u)[][][]

[][][](6)(A)ktivity;Spravaúkolů;Kalenda(r)[][][]

[][][](7)(S)ouvislostiprojektuaprocesůvčetněpřílohaevidenceprac(e)[][][]

[][][](8)(R)eporty;Analyzapráceaprojektovéagend(y)[][][]

[[][]](I)ntegrovatelnýsoftwarejepřímomodulární,jKolego,kterésestavíod
jednoduchéprvotníjednotky.Softwaresetakstavíjednodušenaprincipu
stavbyodzačátkunebomůženastupovatnadalšíkyberpolitikusystémua
interníhostrukturálníhomanagementu.Využívámesoftwareinaservis
konzultačníhosystémuprác(E)[][][]]

[[][][]](S)oftwarevyužívámeaprodávámenazákladěmezinárodníkomisísmlouvyospolupráciaposkytovánípředprodejelicenceoúmluvěstandardůsoftware
systémůarozhraní.Jsmeplněodpovědnízaprezentace,používáníloga,ikonofficeprezentacíadokumentaceosdělovánísoftwarefunkcionalit.Matrix
Group;skupinajekompetentníkpředinformačnímakonzultačnímprocesůmsinterakčnístřetímuosobam(I)[[][][]]

[[][][](J)smeplněodpovědnýposkytovatelesoftware;Poradenstvívoblastiinformačníchtechnologiíaazpracovatelemdatavnímámesilnouzodpovědnostza
pravomocívyužívatainformačněšířitaprodávatsoftwareainformaceojehofunkcích,;nastaveníapotřebnýmúkolůmkjehozakoupení.Konzultačněpracujeme
sesoftwaremdlepsanýchanastavenýchpravidelapodívámemezinárodnímusystémuprooperacesoftwaresítíacloudrozhraním,jakožtoudržování
kyberbezpečnostidalšíchatřetíchuživatel(Ů)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][](CRM)(S)oftware(m)anagemen(t)[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](CRM)softwaresystemjevnašískupiněpodstatnýpartnerem,kterýjedůležitýprokonzultačnídisciplínunastavenípraktickérovinyklientůajejichnastavení
pokonzultacích,krealizačnímumanagementuadokončeníoblastíkonzultace.CRMsoftwareeWayPremiumjesofistikovanýmanagementsoftwarepro
MicrosoftOutlookajeplnědisciplinovanýpotřebámklientaanašíklientskoupodporo(u)[[][][]]

[[][][](MG)[(ONSW)[][][]][(SW)(e)WaySW)(MG)Outloo(k)[[][](MG)[(ONSW)[][]]] [[][][]](S)právasouborů(D)isk(P)rofily(E)vidence(P)olozky(K)artysoubornich
procesů(D)okumentace(P)olitikasystémovýchdat(I)ntegrace

(A)plikací(P)rilohy(I)ntegraceprojektů(M)anagement
HR(R)olepravomoce(S)díleníprojektů(Ch)atinterní

komunikace(E)mailmanagement(P)olitikasprávydat(E)[]][][]]

[][][](1)(E)videncespolečnostíakontakt(ů)[][][]

[][][](2)(P)rojectmanagementaobchodnípříležitost(i)[][][]

[][][](3)(A)sociaceinterníchpracovník(ů)[][][]

[][][](4)(S)právaemailů;Dokumentůadeník(ů)[][][]

[][][](5)(Ú)koly;Timemanagement;Calltimeacti(v)[][][]

[][][](6)(R)eporting;Zpětnávazba;Připomínkyproces(ů)[][][]

[][][](7)(I)mplementacedalšíchsoftwareaaplikac(e)[][][]

[][][](8)(M)obilníaplikaceapodporaverzeaplikacemobi(l)[][][]

[[][]](S)oftwarenadstavbovýmodulárněnaMicrosoftOutlookastabilnísíťový
systémpodporujícíadržícípevnýdisksprávěobchodníchpříležitostía
obchodníchdohod.SkupinaMatrixGroupjeplněodpovědnáfakturační
jednotkaaplněplatnýposkytovatelsoftwareeWaysystémCRMPremium.
Standardněsespecializujemenadodávkyažkzaloženíúčtuaž
předkonzultačníodpovědnoszprovytvářenísprávyprocesůvinterním
prostřed(Í)[][][]]

[[][][]](S)oftwarevyužívámeaprodávámenazákladěmezinárodníkomisísmlouvyospolupráciaposkytovánípředprodejelicenceoúmluvěstandardůsoftware
systémůarozhraní.Jsmeplněodpovědnízaprezentace,používáníloga,ikonofficeprezentacíadokumentaceosdělovánísoftwarefunkcionalit.Matrix
Group;skupinajekompetentníkpředinformačnímakonzultačnímprocesůmsinterakčnístřetímuosobam(I)[[][][]]

[[][][](J)smeplněodpovědnýposkytovatelesoftware;Poradenstvívoblastiinformačníchtechnologiíaazpracovatelemdatavnímámesilnouzodpovědnostza
pravomocívyužívatainformačněšířitaprodávatsoftwareainformaceojehofunkcích,;nastaveníapotřebnýmúkolůmkjehozakoupení.Konzultačněpracujeme
sesoftwaremdlepsanýchanastavenýchpravidelapodívámemezinárodnímusystémuprooperacesoftwaresítíacloudrozhraním,jakožtoudržování
kyberbezpečnostidalšíchatřetíchuživatel(ů)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]



7

[[][](V)ýstupnísložkyrozvoj(e)[][]]

[[]<[]<>[]][(V)ýstupn(í)(p)rofily(p)racovn(í)(o)rientac(e)]l[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)astavujemeprocessystematickyhodnoceníazávěrečnéhovýstupuzrozvojeosobnostiastavbystrukturylidskéhozdrojevprofesiadůležitostipotřeb
kvalityjednáníakonstrukceprácestatickéodpovědnostiudržitelnostioboruastabilityrozvojedonásledného,pracovníhořízenímomentaobsahuprác(e)[[][][]]

[[][](MG)(EX)ITFUTURESYSTEMPEOPBA[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](S)ystematicky
(s)oubory(M)ateriály(A)plikace(P)rofily(N)etworking(P)oradce(K)onzultant(K)
ouče(D)okumentace(K)odexace(P)rocesy(S)tratcode(L)icence(T)esty(P)lány

rozvoje(C)loudsystémzdroj(A)ktivplan(u)(p)[]][][]]

[][][](1)(O)sobnostastrukturaprofilumetodaspecializac(e)[][][]

[][][][](2)(S)ystémyspecializaceposloupnostilidskéhozdroj(e)[][][]

[][][](3)(S)tavbaasrazilaprofeseaaktivit(y)[][][]

[][][](4)(S)tatikaosobnostiiintegracesHRzdrojifirm(y)[][][]

[][][][](5)(P)racovníčinnostiastrategiemyšleníprofese(v)[][][]

[][][](6)(F)rekvenceprofeseastavbasystemonostavbyproces(u)[][][]

[[][]](P)rofilypráceazáměrnévýstupyzpraktickéčinnostinastavujemejako
hodnoceníaanalytikůprocesůprácenalidkskémzdrojiapříštíjeho
segmentaceahl.činnostiodpovědnostioborůasystémupráce,pragmaticky
arealitěstatickéodpovídatelnosti.Zpracovávámeprofilynadesku
materiály;disky;audio;systematikyformuláře;testystabilityprofese;Složky
proces(u)[][][]]

[[][][]](O)dpovědnostpracovníhoanalytickéhopřístupůjenastavenávrozumnostiprácekonzultaceakoučinku.Direktivyjdestranouanastaveníhodnocenína
základěoblastioboruaspecializace,kdyklientiprojdoucelkovýmprocesemrozvojeamajípřímonastavenéavyřešenépotřebyamilníkyprooblasti,se
kterýmipotřebovalinastavitnovýprocesčinnostirealizac(e)[[][][]]

[[][][](S)myslprácevhodnoceníazávěryrozvojeplněstartujemedokoncipacetvorbyrealizacepotřebklientaatvrdědržímekompetenceprotytooblasti.
Budujemesilnýstrategickýprocesrozvojeastabilitypreferencespecializaceadržímejednotnévýstupypráceprostativuspecializaceklient(a)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][](M)oduly(I)nd.(R)ozvoje(o)sobnosti(p)rocesu(p)rojekt(u)[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]](I)ndividualitamodelurozvojejeunásvnastavovánísystémuaprocesůpráce,kdymodulyvytvářejíprocesnavazujícíchoblastíspecializaceakonceptu
všehonástrojeAktivitačinnostivpragmatickénaoborajehopriorityzákladuatvorbyzákladuprofesevosobnostiajejíhocelkovéhokompetentního
psychokybernetickéhomanagementupodstatystavbymentálněprofesníhorozvoj(e)[[][][]]

[][](MG)[][](O)sobnostmodulfrekvencprojektaktivcod(e)[][][]MG[][] [][][][][](S)tává
souborů(D)isk(P)rofily(E)vidence(P)olozky(K)artysoubornichprocesů(D)okum
entace(P)olitikasystémovýchdat(I)ntegrace(A)plikací(P)rilohy(I)ntegraceproje
ktů(M)anagementHR(R)olepravomoce(S)díleníprojektů(Ch)atinterkomunikac

e(E)mailmanagement(P)olitikasprávydatE[]][][]]

[][][](1)(K)oncipacekomplexurozvojeosobnost(i)[][][]

[][][](2)(K)onceptyosobnostníhorozvojeproprocesy(HR)[][][]

[][][](3)(M)odulmanagementleadershipDříveproces(ů)[][][]

[][][](4)(P)rácepronástrojeoboruřazenípragmac(e)[][][]

[][][](5)(S)pecializaceaodpojovánínávykůprác(e)[][][]

[][][](6)(O)dpojenízaběhlýchstavebčinnostimentalit(y)[][][]

[][][](7)(J)ednotkystatickéhoprocesudisciplínyseberealizaceaobor(u)[][][]

[[][]](S)oftwarenadstavbovýmodulárněnaMicrosoftOutlookastabilnísíťový
systémpodporujícíadržícípevnýdisksprávěobchodníchpříležitostía
obchodníchdohod.SkupinaMatrixGroupjeplněodpovědnáfakturační
jednotkaaplněplatnýposkytovatelsoftwareeWaysystémCRMPremium.
Standardněsespecializujemenadodávkyažkzaloženíúčtuaž
předkonzultačníodpovědnoszprovytvářenísprávyprocesůvinterním
prostřed(Í)[][][]]

[[][][]](S)oftwarevyužívámeaprodávámenazákladěmezinárodníkomisísmlouvyospolupráciaposkytovánípředprodejelicenceoúmluvěstandardůsoftware
systémůarozhraní.Jsmeplněodpovědnízaprezentace,používáníloga,ikonofficeprezentacíadokumentaceosdělovánísoftwarefunkcionalit.Matrix
Group;skupinajekompetentníkpředinformačnímakonzultačnímprocesůmsinterakčnístřetímiosob(a)[][][][][]

[[][][](J)smeplněodpovědnýposkytovatelesoftware;Poradenstvívoblastiinformačníchtechnologiíaazpracovatelemdatavnímámesilnouzodpovědnostza
pravomocívyužívatainformačněšířitaprodávatsoftwareainformaceojehofunkcích,;nastaveníapotřebnýmúkolůmkjehozakoupení.Konzultačněpracujeme
sesoftwaremdlepsanýchanastavenýchpravidelapodívámemezinárodnímusystémuprooperacesoftwaresítíacloudrozhraním,jakožtoudržování
kyberbezpečnostidalšíchatřetíchuživatel(Ů)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[]<[]<>[]][](P)sychotesty(p)ro(O)sobnost(P)rofes(e)[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][]]I(P)sychotestystavímenazákladěspecializace,profeseazkušenosti,kteroumámeslidskýmizdroji.Jsoutodokumentace,kdejsouobsahemvšechnyčásti
částirezonujícísúpravouprohodnocení,analytikuasystematikudiagnostickyanalytickoupotřebuprorozvojprofeseaosobnostivprocesechaprojekte(ch)[[][][]]

[[]MG[]](O)sobnostpsychoprofeseprocessystemati(c)[[[]MG[]] [[][][]](S)ystematikyprofilu(P)sychoosobypreference(D)okumentace(P)racovní
materiály(F)ormuláře(D)otazníky(T)esty(O)brazcespecializace(K)oncipacená
stroje(S)ystemevidence(P)rojektproceslinie(K)onzultace(M)etodiky(S)ervis(S

)imulacerealaktivi(t)[][][][]]

[][][](1)(O)sobnostprofeseaanalytikaspecializac(e)[][][]

[][][](2)(P)sychotestyobchoduakomunikac(e)[][][]

[][][](3)(T)estydiagnostikyosobnostiaprofes(e)[][][]

[][][](4)(P)sychokybernetikasystematikyoborouosobnost(i)[][][]

[][][](5)(S)pecializaceamanagementjakostiosobnost(i)[][][]

[][][](6)(D)otazníkyaformulářeaktivitinter.timemanagement(y)[][][]

[][][](7)(A)nalytikaneverbal;verbalvlivuakomunikac(e)[][][]

[][][](8)(S)hodaosobnostiprocesuaprojekt(u)[][][]

[[][]](T)estovatklasickyumímeosobnostzapojenouvprocesuoboru,kde
jsmeschopniavždypracujemenaschopnostechknastavenísmyslua
systematikyproanalýzuoblasti,kdejeprioritacíleajehorealizace.Přímo
osobnostipotřebyacílerozvojeaproduktivityvýkonnost(i)[][][]]

[[][][]](T)estyjsousestavenynaprincipukodexaceastyluleadershipuzároveň.Analytikajetakvjistémstyluprodetailatvorbykonstrukcelidskéhozdroje.
Dělámeitýmyatonaproncipustylumnožinypotřebajakostiproobor.Jsmespecializacenasektorsvobodnéhopodnikání,protosespecializujemepřímona
OSVČ,Právnísubjektyajejichlidskézdrojevsestavyfirmyastatikyintegrac(E)[[][][]]

[][][][](J)smecertifikovanýmapraktickýmpartneremproanalytikupraxe,zkušenostiatvorbyrealizacelidskýchzdrojů,procesu,projektuafirmy.Jsmevplném
odpovědnémcharakterustatikanalytikyahodnocenílidskésílyastojímevanalyticepsychoprofese,jakopevnostnapraktickýchnoho(U)[][][][][]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][(S)ystemy(p)ronastaveni(i)nterniho(r)izeni(SW)]l[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)astavujemeschopneprocesyprointernimanagemntsoftware.Zpracujemekoncpetyprointernostiaindiferentnostevidenceaobjektupropracovni
obratnostatakeproduktivniprocesyrealizaceaskutecneviditelnostivysledkuMameradipraxiteoriejevnasempripadepronasjenztratacasu.Produktivne
pomahamesnastavenimacelkovymprojektemrizenisoftwareajeholidskyhchzdroju(u)[[][][]]

[[][](MG)(EX)ISTSYSTEMPEOPBA[][][](R(S)(W)M9999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [][][][](S)ystematiky(P)rojekty(ID)p)rocesy(E)vidence(R)ole(D)atumrealizace(S
)ystemspravy(J)udikaturasoftware(F)rekvencemomenta(K)onceptpoloze(K)o
dyprojektu(I)nteligencezdroje(M)anagementkomunikace(D)atovastrategie(J)
udikaturazdroje(P)rocesrozvojHR(O)dborprocesu(O)dborprojektu(O)dborukla
du(V)azbadokument(L)eadershipmanagemnt(SW)(C)loudleadership(S)estav
ebsystemproces(A)nalytikareportace(P)evnostaplikace(P)evnststruktury(SW)

(D)irektivaprikaz(u)[][][][][]

[][][](1)(A)nalytikaprocesnichsystematikprac(e)[][][]

[][][][](2)(R)izenihlavnichspecializaciapotre(b)[][][]

[][][](3)(S)estavbeniprofilyprojektuaHRzdroj(e)[][][]

[][][](4)(Z)pracovanidokumentaceakartypoloze(k)[][][]

[][][][](5)(R)ozdeleniprocesuprojektuintegrac(e)[][][]

[][][](6)(K)omunikativnicentraSWsystemsprav(y)[][][]

[][][](7)(P)ostupnostpraceEvidenceprojektmanagement(u)[][][]

[][][](8)(S)ystematikamomentaOpakovanerelac(e)(SW)[][][]

[[][]](P)rofilypráceazáměrnévýstupyzpraktickéčinnostinastavujemejako
hodnoceníaanalytikůprocesůprácenalidkskémzdrojiapříštíjeho
segmentaceahl.činnostiodpovědnostioborůasystémupráce,pragmaticky
arealitěstatickéodpovídatelnosti.Zpracovávámeprofilynadesku
materiály;disky;audio;systematikyformuláře;testystabilityprofese;Složky
proces(u)[][][]]

[[][][]](O)dpovědnostpracovníhoanalytickéhopřístupůjenastavenávrozumnostiprácekonzultaceakoučinku.Direktivyjdestranouanastaveníhodnocenína
základěoblastioboruaspecializace,kdyklientiprojdoucelkovýmprocesemrozvojeamajípřímonastavenéavyřešenépotřebyamilníkyprooblasti,se
kterýmipotřebovalinastavitnovýprocesčinnostirealizac(e)[[][][]]

[[][][](S)myslprácevhodnoceníazávěryrozvojeplněstartujemedokoncipacetvorbyrealizacepotřebklientaatvrdědržímekompetenceprotytooblasti.
Budujemesilnýstrategickýprocesrozvojeastabilitypreferencespecializaceadržímejednotnévýstupypráceprostativuspecializaceklient(a)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[]<[]<>[]][(P)racovní(j)ednotky(p)ro(z)apracování(HR)(z)droj(e)(SW)]l[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)astavujemeschopneprocesyprointernimanagemntsoftware.Zpracujemekoncpetyprointernostiaindiferentnostevidenceaobjektupropracovni
obratnostatakeproduktivniprocesyrealizaceaskutecneviditelnostivysledkuMameradipraxiteoriejevnasempripadepronasjenztratacasu.Produktivne
pomahamesnastavenimacelkovymprojektemrizenisoftwareajeholidskyhchzdroju(u)[[][][]]

[[][](MG)(EX)ISTSYSTEMPEOPBA[][][](RM)(SW)M9999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [][][][](P)rocesy(P)racovky(D)irektiva(L)eadership(K)ultura(Z)droje(A)ktivity(R)
ealistika(J)udikatura(F)rekvencemomenta(K)oncept(K)odyprojektu(I)nteligen
cezdroje(M)anagementkomunikace(N)arokovastrategie(J)udikaturazdroje(P)
rocesrozvojHR(O)dborprocesu(O)dborprojektu(O)dborukladu(V)azbadokume
nt(L)eadershipmanagemnt(SW)(C)loudleadership(S)estavebsystemproces(A)
nalytikasoftsklils(P)evnostzdroje(P)evnststruktury(HR)(D)irektivaprikaz(u)(K)

omunikacesmerodatnosti(S)truktutravztahu(G)eneralkalidskeho
kapital(u)[][][][][]

[][][](1)(P)racovnimanualitikyasystematikycinnost(i)[][][]

[][][][](2)(O)blastifiremnikulturyastrategiezdroj(e)[][][]

[][][](3)(P)redstaveniaprednastavenistyluprac(e)[][][]

[][][](4)(V)edenikodexacemanagementstylinter(n)[][][]

[][][][](5)(P)racovnijednotkyanarokymanagement(u)[][][]

[][][](6)(S)tylpraceapostupnikyrizikaprac(e)[][][]

[][][](7)(P)racovniodpovednostakritikaveden(i)[][][]

[][][](8)(R)izeniznalostiarozvojzdrojefirm(y)

[[][]](P)rofilypráceazáměrnévýstupyzpraktickéčinnostinastavujemejako
hodnoceníaanalytikůprocesůprácenalidkskémzdrojiapříštíjeho
segmentaceahl.činnostiodpovědnostioborůasystémupráce,pragmaticky
arealitěstatickéodpovídatelnosti.Zpracovávámeprofilynadesku
materiály;disky;audio;systematikyformuláře;testystabilityprofese;Složky
proces(u)[][][]]

[[][][]](O)dpovědnostpracovníhoanalytickéhopřístupůjenastavenávrozumnostiprácekonzultaceakoučinku.Direktivyjdestranouanastaveníhodnocenína
základěoblastioboruaspecializace,kdyklientiprojdoucelkovýmprocesemrozvojeamajípřímonastavenéavyřešenépotřebyamilníkyprooblasti,se
kterýmipotřebovalinastavitnovýprocesčinnostirealizac(e)[[][][]]

[[][][](S)myslprácevhodnoceníazávěryrozvojeplněstartujemedokoncipacetvorbyrealizacepotřebklientaatvrdědržímekompetenceprotytooblasti.
Budujemesilnýstrategickýprocesrozvojeastabilitypreferencespecializaceadržímejednotnévýstupypráceprostativuspecializaceklient(a)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][(S)mernice(S)tandardy(S)ervis(I)nter(O)bcho(d)(Firmaspolecnostskupina)]l[]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)astavujemesofistikovanesmerniceakodexyproupravuajednanivprojektovemaprocesnimrizeni.Stavbasmernicjenastavenanatvrdychpostupecha
primozklientovychcastijehofirmytak,abybylschopenznichudelatjasneastrategickesystemyprosvepodnikaniapodnikanivtymovemaspolupracujicim
systemuprace.standardyzpracujemepodlemeritekmezinarodniupravystandardizacnichpraciavystupuinternihocharakterufirmy.(u)[[][][]]

[[][](MG)ISOTSYSTEMSTANDARD[][][](R)(S)(W)M9999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [][][][](P)rocesy(P)racovky(D)irektiva(L)eadership(K)ultura(Z)droje(A)ktivity(R)
ealistika(J)udikatura(F)rekvencemomenta(K)oncept(K)odyprojektu(I)nteligen
cezdroje(M)anagementkomunikace(N)arokovastrategie(J)udikaturazdroje(P)
rocesrozvojHR(O)dborprocesu(O)dborprojektu(O)dborukladu(V)azbadokume
nt(L)eadershipmanagemnt(SW)(C)loudleadership(S)estavebsystemproces(A)
nalytikasoftsklils(P)evnostzdroje(P)evnststruktury(HR)(D)irektivaprikaz(u)(K)

omunikacesmerodatnosti(S)truktutravztahu(G)eneralkalidskeho
kapitalu(N)adstavbynadprocesy(S)ystematiky
projektace(O)blastnostspecifika(T)rh(u)[][][][][]

[][][](1)(A)nalytikapotrebzkusenostiPraceaprax(e)[][][]

[][][][](2)(N)arokynavzsledkyRealizacefirmyavyvoj(e)[][][]

[][][](3)(O)dbory,Obory,Specializace,Odbornost,roventrh(u)[][][]

[][][](4)(Z)apracovanimajiteledooborustandard(u)[][][]

[][][][](5)(M)anagementpricinnostizapracovan(i)[][][]

[][][](6)(A)daptacefirmykstandardu,smernici(i)[][][]

[][][](7)(P)ritomnost,moznostispojenistandard(u)[][][]

[][][](8)(P)rovazanostoboruaspecializacesmajitele(e)

[[][]](M)atrixGroupmasvevlastnistandardizacnipraceavystupniinterni
systemyproto,jsmeschopninastavovatdalsipraceaexternizadavaciprace
protvorbuarealizacesmernic,kodexu,standarduainternichpostupnich
procesnichkrokumomentaarizikprojektovychpraci.Sestavujememodely
praceastandardunapevnychzakladechpraxeastavbynekolikafirema
jejichprodej(e)[][][]]

[[][][]](O)dpovědnostprirealizacizakazekvoblastechstandardizacnipraceajejichsystemujsouvplnekompetenciajsmetakeradnymnositelemvlastniho
pristupuktvorbearealizacipracenastandardechasmernicovychujednanichprointernimanagementfirmy.PristupjenasimKnowHowajehovynaseni
podlehazakonustejne,jakocharakterdusevnihovlastnictv(i)[[][][]]

[[][][](S)tandardyvyhotovenepodnasiznackouanasimikonzultanty,koucialektory,jsouprisnymmeritkemkompetenci,rozvojeastabilizacnimprofilemnasi
praceainternihotajemstvi.Jehonabouravanizexternichzdroju,nebovynaseni,jetvrdestihanopostihemprokradezobchodnihoaurednihotajemstvi.Chranime
standardynekolikastrategiemi,pressdileni,presexterniulozisteadrzimejejichobsahvpravomocisilnekonzultacniskupinyapravomoceprotvorbuodbornych
zprav,posudkuastudiiklientskemuportfoliuaexternimzadavatelumstandardizacniprac(e)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[]<[]<>[]][(K)odexace(S)mernice(P)ostupniky(P)racovni(C)innosti(s)(I)mlementacemi(N)astrojerozvoj(
e)[][]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)astavujemetakenovemodelyasystematikyprostavbusmernicapostupnikypracesrazantnimKnowHowdodavcenastrojuajejichimplementacik
procesumaprojektum,jakoridicisystemyprosnadnejsievidenci,spravuarizeniprocesu.Dohromadytaktvorimesystemypracovnirealizace,kteranavazujena
stanovenaujednanivesmernicovychasystematickychvzorcichpostupuakodexstandarduinternihomanagement(u)[[][][]]

[[][](MG)SOTSYSTEMSTANDARD[][][](R(S)(W)M9999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [][][][](P)rocesy(P)racovky(D)irektiva(L)eadership(K)ultura(Z)droje(A)ktivity(R)
ealistika(J)udikatura(F)rekvencemomenta(K)oncept(K)odyprojektu(I)nteligen
cezdroje(M)anagementkomunikace(N)arokovastrategie(J)udikaturazdroje(P)
rocesrozvojHR(O)dborprocesu(O)dborprojektu(O)dborukladu(V)azbadokume
nt(L)eadershipmanagemnt(SW)(C)loudleadership(S)estavebsystemproces(A)
nalytikasoftsklils(P)evnostzdroje(P)evnoststruktury(HR)(D)irektivaprikaz(u)(K

)omunikacesmerodatnosti(S)truktutra
vztahu(G)eneralkalidskehokapital(u)[][][][][]

[][][](1)(S)tandardizovanykonceptpostupukodex(u)[][][]

[][][][](2)(S)tandardyjejichpotrebypronastroje,zdroj(e)[][][]

[][][](3)(P)redstaveninastroje,podstatazdroj(e)[][][]

[][][](4)(P)racovnisystematikaazdrojkode(x)[][][]

[][][][](5)(I)mplementacenastroje,standardufirm(y)[][][]

[][][](6)(S)merniceasystempracesnastroje(m)[][][]

[][][](7)(K)odexnastroj+zdrojestrategie(i)[][][]

[][][](8)(R)ozvojzdrojovestandardyarealizac(e)

[[][]](P)rofilypráceazámzěrnévýstupyzpraktickéčinnostinastavujemejako
hodnoceníaanalytikůprocesůprácenalidkskémzdrojiapříštíjeho
segmentaceahl.činnostiodpovědnostioborůasystémupráce,pragmaticky
arealitěstatickéodpovídatelnosti.Zpracovávámeprofilynadesku
materiály;disky;audio;systematikyformuláře;testystabilityprofese;Složky
proces(u)[][][]]

[[][][]](O)dpovědnostpracovníhoanalytickéhopřístupůjenastavenávrozumnostiprácekonzultaceakoučinku.Direktivyjdestranouanastaveníhodnocenína
základěoblastioboruaspecializace,kdyklientiprojdoucelkovýmprocesemrozvojeamajípřímonastavenéavyřešenépotřebyamilníkyprooblasti,se
kterýmipotřebovalinastavitnovýprocesčinnostirealizac(e)[[][][]]

[[][][](S)myslprácevhodnoceníazávěryrozvojeplněstartujemedokoncipacetvorbyrealizacepotřebklientaatvrdědržímekompetenceprotytooblasti.
Budujemesilnýstrategickýprocesrozvojeastabilitypreferencespecializaceadržímejednotnévýstupypráceprostativuspecializaceklient(a)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][(P)rilezitostipro(N)etworking(V)ztah(y)[][]][[]<[]>[]]

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](P)racujemesklientynasystematickeobchodnipraxi,kterastavinetworkingsystemyanavazovanivztahuproobchodnisitovanianavazovaninovych
partnerskychvztahu.Nastavujemeprocesypronetworkingbudovanisiteapracovnichprilezitostisystemoveodpovednostivuciinternimuaexternimurizenifirmy
aspoecnosti.networkingdelegujemeleadermanagementsystematikoupracelidskychzdroj(u)[[][][]]

[[][](MG)[IMSOTG]SYSTEMWORKING[][][](W)M9999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [][][][](P)race(S)trategie(P)ripravka(N)eworkinginterfirma(P)artnerstrategic(S)l
uzby(P)rodukty(V)ztahy(P)rilezitosti(T)rh(S)egemntace(S)ektorizace(V)yvoj(I
)novace(S)tabilita(D)iverzifikace(E)xponencionala(R)ozvoj(S)polecenskaodp
ovednost(P)odpora(F)ragcemomenta(M)omentum(P)rocesy(P)rojekty(P)rop
ojeni(S)ervis(M)odulace(S)tavba(S)ystemy(L)eadership(V)zdelavani(S)truktur

alizace(D)irektiva(S)polecenstvi(A)sociace(K)luby(S)polk(y)[][][][][]

[][][](1)(S)kupiny,moznosti,strategickaodpovednost(u)[][][]

[][][][](2)(S)ystematickaanalyzatrhu,konferenc(e)[][][]

[][][](3)(P)racovnimaterialy,Realizacnipripadovestudi(e)[][][]

[][][](4)(K)ontaktnispolupracerevizespecifickehotrhu(u)[][][]

[][][][](5)(P)ozvankastrategie,socialnisite,medi(a)[][][]

[][][](6)(S)trategiepartnervztahy,Vicesluzb(y)[][][]

[][][](7)(S)itovanistrategie,sluzeb,produkt(y)[][][]

[][][](8)(S)trategickeprace,spoluprac(e)

[[][]](P)rojektovestavimesystematikyrozvojetak,abydochazelokuvedomeni
toho,ejenutesesoustreditnavytvareninetworkingsitiavztahu.
Adaptabilnedokazemefirmuuchopitadovestjiaznasamotnynetworking
proces,primotedyakciporadanouprednimiorganizaceminabudovani
vztahu,vzdelavaniakonferencniprupravufirmykziskavanisilnejsihovlivuna
trh(u)[][][]]

[[][][]](O)dpovědnesestavimekvytvarenizazemipronetworkingkesvymklientum.Pracujemesnimivjejichsegmentaciasnazimesejimukazovatnove
systemyrozvojejejichsektoruapracenazvysovanifiremnihoatrznihovlivu.Unasmajiklientipocit,zesemohouspolehnoutnadiskretnostinformaciatake
napredniziskavaniinformaciztrhuokonanychzakazkachaverejnychnetworkingovychakcich,ktereporadamezejmenaim(y)[[][][]]

[[][][](N)etworkingapodporavnemjeprednostnevnasichkompetencichaprotoknipristupujemescitlivostiaochranedataobchodnichudajunasich
klientu.systematickyvedemejejichkrokypropodporuleadermanagementjejichfirmyaprocesuprosebezlepsovaniinternichprocesufirm(y)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[][](R)ozvoj(M)oduly(S)lužb(y)[][]]

[[]<[]<>[]][(R)izeni(S)tavba(O)patreni(E)liminace(R)izi(k)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](P)rocesy,kdejsouznacnarizikaumimesklientyriditanastavovatprojektyprojejicheliminaciarizeniprirealizacirozvoje.Zpraxevime,zekdyzjdeorozvoj
cehokoli,vzdyjsouznacnarizikanedokonceniprocesuaprojektu,protosesoustredimevrozvojiadalsichoperativachpracevefiremnimprostredinaeliminaci
rizikavedemeklientypomocisofistikovanychdokumentaci,ktereformulativneresiraduopatreniprojejichbezpecnostarealizaciprojekt(u)[[][][]]

[[][](MG)[IMSOTG]RIZIKSYSTEM[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](P)rocesy(P)rojekty(S)ystemy(R)izika(V)ztahy(L)ide(Z)droje(N)astroje(R)
ealizace(O)ddeleniIntegrace(R)izeni(S)oftware(F)luktuace(P)racovnimoralka(
O)bjektivity(P)ragmatika(P)enale(F)inance(P)lneni(F)akturace(D)odavky(O)bj
ednavky(P)ausaly(P)ojisteni(M)ajetek(R)izeniinformaci(R)izeniznalosti(S)tan
dardy(K)odexy(C)asoveuzaverky(P)rojektmanagement(S)ilversystempeople(
K)olegialita(S)ervis(P)redavky(P)rojektace(D)okumentace(T)iskoviny(A)dmini
strativa(M)anagement(I)nternopeopledirect(M)ajitelstvi(P)odnikatelstvi(M)an

azerkooperativ(M)anagementmomentum(M)anagementplainin(g)[]][][]]

[][][](1)(S)ystemyrizikovychkapaci(t)[][][]

[][][][](2)(O)bjektaceprojektuaproces(u)[][][]

[][][](3)(R)izikove(k)odexyasystemyvrealizac(i)[][][]

[][][](4)(A)nalytikaintegracerizikdoprojekt(u)[][][]

[][][][](5)(P)rojektacnirizikaaodpovednostsprav(y)[][][]

[][][](6)(M)anagementselektaceprocesuaprojekt(u)[][][]

[][][](7)(V)yhodnoceniastavbaprocesueliminac(e)[][][]

[][][](8)(R)izeniprojektuanastroj(u)[][][]

[][][](9)(S)tavbaprocesuauvolneniriziksystem(u)[][][]

[[][]](P)rocesyprinastavovanidokumentaceaprojektuprorizenirizikdbame
nasilneorientacenadprojektyaprocesy,abydoslokintegracisystemu
provazanymezirealizacitak,abybyloocosevprojektudisciplinovatabytv
ohledukrizikuflexibilniaadaptabiln(i)[][][]]

[[][][]](R)izikajsouvnasichkompetencichprimymdusledkemnasipraceaprotosesoustredimenastabilizaciklientuvrozvojovychcastechaplnimestandardy
voblastirizikajejichrizeniproklientskezazemiplnohodnotnehorozvoje.Dbamenasilnerizikavoblastizmenyprocesuanavykovychfrakcipracovniho
plnen(i)[[][][]]

[[][][](S)myslprácevhodnocenírizikridimeplnevnasichkompetencichastavbenasichprocesuprorozvoj.Stabilnestojimezanasimipraktikamiazodpovedne
stojimeprojejichudrzitelnost,kdydokazemeklientyskutecnepodrzetvrizikovychoblastechpraceanasehoservisnihoplnen(i)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][(P)ristupove(I)ndividualni(P)rodukt(y)hlavnich(E)lementac(i)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](I)ndividualnenastavujemesystemyproelemenatceproduktuprimonasimklientumnamiru.Pristupykterymiodlisujemeklasickepristupyjsouodlisnevtom,
jakymzpusobemdokazemesestavitrozvojovyprojekt,kterymasmysljakvosobnostnimmeritkutak,vdostupnostizdrojuasimulacnichnastroju,kteredoprovazi
nasesystematikyproduktu,jakohlavnichprojektuproorganizacnirozvo(j)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEELEMENT[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](S)imulace(P)raktiky(M)aterialy(D)okumentace(K)urzy(K)onzultace(K)ou
cinksystematiky(P)sychokybernetika(S)tylizace(O)sobnirozvoj(F)ormulatiky(
K)odexy(O)nline(C)loud(V)ideoaffilate(S)oftware(I)mplementace(M)oduly(P)
odporacloud(O)sobnoststrategie(P)reference(P)osudky(S)tudie(F)inance(S)t
atika(S)tabilitaosobnosti(S)trukturarozvoje(P)rojekty(P)rocesy(S)ituacnisyste
myIntegrace(R)ovnovahaprofese(M)entoring(L)eadermanagement(S)tavbaos

obnosti(B)rainstorming(P)artnerintershi(p)[]][][]]

[][][](1)(V)lastniproduktyrozvoj(e)[][][]

[][][][](2)(I)ndividualnipristupoveprac(e)[][][]

[][][](3)(S)tatikaprodukturozvoj(e)(S)ystematik(a)[][][]

[][][](4)(S)ystemypropraktickyrozvo(j)(Z)akazkov(e)[][][]

[][][][](5)(D)odporovddokumentace(Z)prav(y)(S)tudi(e)(P)osudk(v)[][][]

[][][](6)(P)roduktovevstupyaupravypripadurozvoj(e)[][][]

[][][](7)(A)daptovane(M)aterialy(F)ormulare(T)esty(D)otaznik(y)[][][]

[][][](8)(R)izeniproduktovehoarealizacnihorizik(a)[][][]

[[][]](P)roduktyjsounastavenenaveskerepristupy,ktereumimeposkytnout,
jsouflexibilniaotevirajiprostorprokonzultacevoblastechprojektoveho
rovoje,jakoosobnosti,takprofilizaceprofeseapracovninarocnostisystemu
prorizenivlastniosobnostikprojektumkteredrzioperativuprace.Hlavni
elementacirozvojeaproduktoveradyjsoudesky,materialy,formulare,testy
adalsinastrojepodporujicirozvojuMatrixGrou(p)[][][]]

[[][][]](O)dpovědnostproduktoveradyjevplnekompetencinasjakokonzultantu,koucu,takporadcualektoru,kteridrzipevnystandardposkytovanisluzebna
zakladeproduktuaprojektuelementarnihorozvojeapristupuhlavnioperativyposkytovanisluzebtretimstrana(m)[[][][]]

[[][][](N)aseproduktyanavazujicicharakterposkytovanisluzeb,jeplnevnasemvlastnictvi,kdysejednaotvorbuvlastnichmetodik,pristupuadusevniho
vlastnictvi,kterejechranenoautorskympravemajakekolizneuziti,nebokopirovanimuzeabuderesenocestourovnanidusevnihovlastnictviapravatvorb(y)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[]<[]<>[]][(K)ooperativnipristup(y)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](K)ooperativavnasiskupinejenastavenanasilnouvazbuaorientacivlastnichindividualnichzkusenosti,pracujemeformouflexibilnihoparadigmatu,kteryma
smysluplnostvrealnemmeritkutvrdychapraktikychodpovednostikrozvojidruhychnaosobni,firemniaprojektoveurovnispecializac(e)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMOPERATIV[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](P)rodukty(S)luzby(M)anagement(O)perativa(A)daptace(R)izika(S)ystem
atika(S)tatika(I)ndividualita(D)iverzifikace(S)tresmanagement(P)rocesmanag
ement(P)rojektmanagement(P)rofilizacedokumentace(S)tavbaproces(L)eade
rmanagementdirektiv(M)entroing(K)oucink(K)onzultace(L)inie(I)ntegrace(P)o
dprofese(P)sychologieoboru(N)adstavba(P)odstavbaprojektu(M)eziprocesy(

N)adsystemy(P)odsystemy(M)ezistredovaproces(y)[]][][]]

[][][](1)(O)peracevadaptacinaprocesynadprojekt(y)[][][]

[][][][](2)(O)perativarealizaceapristupflexibilit(y)[][][]

[][][](3)(R)izenirizikprolidskevykyvyrozvoj(e)[][][]

[][][](4)(O)peracevnarocnychstavbachproces(u)[][][]

[][][][](5)(R)ozvojvestresovemnarokunadprojekt(y)[][][]

[][][](6)(K)ooperacesystemuvliniinastavenychprocesurozvoj(e)[][][]

[][][](7)(S)tavbadokumentaceproprocesyprojekt(u)[][][]

[][][](8)(U)pravydokumentace(P)rojekt(u)(P)roces(u)[][][]

[[][]](K)ooperativajenasimhlavnimpristupem,kdydokazemereagovatna
potrebysilnymstylemflexibilnihoparadigmatunapotrebyklientu.Stavime
pozornostnamistech,kdejiostatninevidiaprotoumimeriditsilneprojekty
rozvojovychaktivitasmerovatklientykplnohodnotnemusystemuzmena
projektovychupravprosilneanaslednepotrebystavbyproces(u)[][][]]

[[][][]](O)dpovednekooperujemespristupynesouciknowhowvsilnemzazemiproduktivnichoperativpracovnichdiviziaoddeleninaurovnikolegialniho
systemuservisnihoplneniastavbysystemuproservisklientskemuprofilu.Drzimerovinusofistikaceamanifestaceteoriedorazantnipraxeapraktickych
zmenprojektovehorozvojeaprocesnichlini(i)[[][][]]

[[][][](K)ooperativaskupinyMatrixGroupjeknowhownakteresestahujeplnaodpovednostmlcenlivostioservisnichprocesechplneniarealizacesluzeb.Vynaseni
pristupuanebojehonabouravanijemereno,jakonabouravanisystemuvlastnictviico87763222skupinyapodlehaprisnemutrestuodcizovaniobchodnihoa
servisnihotajemstv(i)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][(N)ekolikanasobny(P)rojektovy(N)etworkin(g)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)ekolinasobnyprojektovynetworkingjenasenejnovejsiknowhowaumimesnimzachazetvelmisofistikovaneproprojektoeobratysystemovych
nastavenychprocesu.Zpracujemesystematikyprocesuaprojektunameziprocesnirvinemezivazebnimicharakteristikam(i)[[][][]]

[[][](MG)(EX)IMSOTGSYSTEMPROJEKT[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](P)rocesy(N)astavenikodexu(P)ostupy(S)merodatnost(C)ile(V)ize(T)alen
ty(V)lohy(Z)droje(N)astroje(O)ddeleni(K)ompetence(Z)droje(F)inancniprostre
dky(D)opravniprostredky(S)ystemy(D)odavatelstvi(O)dberatelstvi(R)izika(S)tr
uktura(S)trategie(K)ooperativa(D)okumentace(P)rojektace(P)lany(P)ilire(M)il
nikytechnickemanualy(M)anualy(S)pecifikace(P)race(S)troje(V)yroba(P)rostr
edky(M)ajetek(O)nboarding(O)utcoursing(P)rojektplan(U)zaverky(A)udit(C)as
oveplneni(Z)odpovednost(K)valita(J)akost(N)ahradniplneni(Z)pracovani(V)ys
tupy(L)egislativa(N)asobeneanalytiky(N)asobenenetworkingintegrac(e)[]][][]]

[][][](1)(P)rojektovaanalyzanadprocesyaprojekt(y)[][][]

[][][][](2)(S)ystematizaceimplementace(Z)droj(u)(V)ztah(u)(N)astroj(e)[][][]

[][][](3)(N)asobenyprojektovystatickysystemproces(u)[][][]

[][][](4)(S)tavebnostastrukturalizacevztahufirm(y)[][][]

[][][][](5)(Z)avazkyujednaniprocesuevidencnipovinnost(i)[][][]

[][][](6)(N)asobenynetworkingspolecnostiintegrac(e)[][][]

[][][](7)(P)rojektovaintegraceavazbymeziprojekt(y)[][][]

[][][](8)(N)asobenyprocesnadproces(y)[][][]

[[][]](P)rojektovynetworkingjemodulsystemoveoperaceprointernirizeni
projektovychprocesuajejichpilirovestavbyvrovinerizeniveskerych
zalezitostiproupravudalsichprocesuajejichintegorvanisnadnejsia
smysluplnejsicestounavazujicinadalsiobjektaceprocesuaprimerealizacni
specializac(e)[][][]]

[[][][]](O)dpovědnostvprojektovemnetworkingujeunasvrovineneustalehorozvojeapristupupromodularninatavovaniurovneprojektovesystematiky
rozvojeaintegraceprocesunarovinemalychastrednichspolecnostiprospecifickerizeniainteligentnisystempracemanazerskeodpovednost(i)[[][][]]

[[][][](M)ajetnictviavlastnictvitohotopristupujsmehlavnimvykonavatelemamajitelemcelehokonceptupronekolikanasobnynetworkingvprojektu,sireni,nebo
nabouravani,pripadnekopirovanipristupusetretiosobadopustikradezepristupuaodcizeniinternihoKnowHowskupinyMatrixGroupico87763222RobertMaly
Odpovednosttohotopristupunesemevplnemmeritkurealizacesluzebtretimsrana(m)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[]<[]<>[]][(D)okumentacni(N)astavovani(T)iskovych(o)bsahu(v)projekte(ch)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)astavujemeprocessystematickyhodnoceníazávěrečnéhovýstupuzrozvojeosobnostiastavbystrukturylidskéhozdrojevprofesiadůležitostipotřeb
kvalityjednáníakonstrukceprácestatickéodpovědnostiudržitelnostioboruastabilityrozvojedonásledného,pracovníhořízenímomentaobsahuprác(e)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMDOKUMENTSTAV[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](S)oubory(M)aterialy(P)racovnidokumentace(T)echnickemanualydeskov
ekapacity(P)rocesy(P)rojekty(S)tavbykonstrukce(V)ysledkoveprace(N)adstav
badokuemntace(M)aterialyzdrojoveprace(L)egislativa(P)racovnimodely(P)os
tupniky(P)rocesniky(S)oftware(S)prava(E)videncnikoncipace(A)dministratetiv

asystem(P)restavbydokumentacnichcast(i)[]][][]]

[][][](1)(N)ovenastavovanedokumentac(e)[][][]

[][][][](2)(I)mplementaceaulevavprenast.Proces(u)[][][]

[][][](3)(D)okumentacenadiskyaevidenc(e)[][][]

[][][](4)(O)bsahyadministrativyanastavenidokumentnadstavb(y)[][][]

[][][][](5)(P)rojektovarizikaaevidenceprestavbyproces(u)[][][]

[][][](6)(N)adstavbaprocesunadzmenyprojekt(u)[][][]

[][][](7)(O)rientovanysystemtvorbydokumentac(e)[][][]

[][][](8)(D)okumentaceaprocesynadprojekt(y)[][][]

[[][]](D)okumentacestavimeadokazemenastavovatnadprocesy,abydoslok
uvlonenikezmeneproprocesniurovnaniazmenovesystemyprace.
Dokumentacetakdrzizabehlepostupyprocesnichpraciajemoznos
pracovatnainternichkoncipacichzmennaprojektuaprojekte(ch)[][][]]

[[][][]](O)dpovědnostnastavovanidokumentacnichprofilujsouvnasichkompetencichajistedrzimeliniiudrzbydokumentaceproadministrativuklientu,kteri
potrebujinainternimmeziprocesnimstavudrzetjednotnystylprace.Jednaseomodularnisystempracenadtsavebsystematikychpracidokument(u)[[][][]]

[[][][](D)okumentacekterestavimeklientumvnadstavbeaprizpracovanizakazkyjsouvnasichkompetencichasilneorientovanenakvalituaservis,ktera
odpovidasystemunasipraceaagentury,plneodpovidamezanasekonzultaceatentopristupjevyhradnenasimvlastnictvim,dalejenico8776322(2)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][(Z)akladyosobnosti(P)rofese(P)race(O)bsahuvprojekt(u)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)astavujemesofistikovanyrozvojprotretistranyaplneprizpusobujemeprostrediprorozvojnasichklientu.Stavimestabilninastrojeaprocesypro
plnohodnotnyzakladrozvojelidskychzdrojuaosobnostitak,abybylodosazenovzdykvalitnichvysledknasestabilitajezejmenavdlouholetepraxivrzvojilidia
leadershipunaurovnistavbynekolikafiremaprojektuspracinalidskychzdroji(ch)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMPEOPLE[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](O)sobnost(S)chematika(S)ystematika(P)race(P)sychokybernetika(E)mo
cniprofeser(R)eaktivita(P)roaktivita(S)trategie(M)entalninastaveni(P)ragmati
ka(P)ragmace(S)tabilita(V)zorce(S)ystemy(P)rofese(S)pecializace(O)dbory(
O)dbornost(I)ntrospekce(P)ercepce(V)liv(S)elfleadership(I)nternirizeni(N)avy
ky(S)tyl(D)resscode(S)tylprace(Z)asoba(EQ)(I)nteligence(S)tavbaosobnosti(
P)sychoprofese(P)rofesnitesty(F)ormulare(P)sychotesty(M)aterialy(D)okume
ntace(S)oftwareleadership(S)elfmanagement(R)izeninaroku(P)racovninastroj

e(P)sychoprofesemetriky(S)tudie(P)osudky(y)[]][][]]

[][][](1)(O)bsahyprofeseaanalytikapracovnihoplnen(i)[][][]

[][][][](2)(P)racovnipotrebyaobsahprofes(e)[][][]

[][][](3)(O)sobnostpraxestrukturalizaceprac(e)[][][]

[][][](4)(O)sobnostrozvojastrukturapotrebyprac(e)[][][]

[][][][](5)(P)rojektosobnostasystematikaprac(e)[][][]

[][][](6)(O)sobnostzakladyadaptacereakcenaprojekt(y)[][][]

[][][](7)(R)ozvojosobnostinadprojektaproce(s)[][][]

[][][](8)(V)azbyinteligenceemocniprofes(e)[][][]

[[][]](P)rofilynasichkonzultantuakoucujsoubezpochybynastavenynaplneni
profesionalniho,osobnostnihocharakteruprorozvojkolegialnichatymovych
praci,zejmenaiosobnostnichprofilu,ktereovladajisystemypracovnich
cinnostiasystematickeprocesyprostavbusystemuapracovnich
postup(u)[][][]]

[[][][]](O)dpovednostvrozvojilidskychzdrojujevplnemmeritkunasichkompetenciaspecializace.Mirimenastavbyrozvojeproprofesionalniodvetvisektoru
vzdelavaniarozvoje,protopracujemenepretrzitenasvychschopnostech,kompetencich,nicmeneinarovojiosotatni(ch)[[][][]]

[[][][](O)dpovedneprijimamezavazekzarozvojtretichstranaplnezajistujemepojisteniodpovednostiprorealizacikoucinkovychakonzultacnichaktivitznasi
strany.Jsmezodpovednizaveskereiniciaceacinnostiznasiagenturyastojimesizakvalitouasystememprovedeneprac(e)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[]<[]<>[]][(O)sobnostni(F)inancni(P)rojektove(L)idskezdroj(e)(S)trategie(O)bchod(S)oftware[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)astavujemesilnezazemiprorozvojstabilnichcinnostiasystemuprosmyslupjnepropojovaniprocesurozvojovychaktivitsystematikprorozvojiosobnosti
adodavcenastrojuprorozvojapraktickouvyuzitelnostvpraxiasamotnempristupurealizaceklientskychoblastiaprac(e)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMPROFIL[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](S)ystematiky(I)ntegrace(P)rocesy(P)rojekty(E)vidence(P)ilire(M)ilnikyst
avby(M)onumentalniprocesy(S)tatikaprojektu(R)ozvojdisk(R)ozvojleadership(
N)astroje(Z)droje(P)ristupy(P)odstaty(S)trategie(S)estavy(K)omplexace(K)on
cipace(L)idskezdroje(R)iskmanagement(S)ystemkooperativa(K)odovaniproje
ktu(S)ystemprocesintership(T)estovani(S)imulace(T)echnickemanualitiky(M)
anualy(P)rojektacniky(P)lany(D)resscode(P)ragmatika(P)aradigmatika(T)abe

larninastroje(K)onzultace(M)entoring(D)irektiva(S)ofistikac(e)[]][][]]

[][][](1)(O)bsahyprofeseaanalytikapracovnihoplnen(i)[][][]

[][][][](2)(P)racovnipotrebyaobsahprofes(e)[][][]

[][][](3)(O)sobnostpraxestrukturalizaceprac(e)[][][]

[][][](4)(O)sobnostrozvojastrukturapotrebyprac(e)[][][]

[][][][](5)(P)rojektosobnostasystematikaprac(e)[][][]

[][][](6)(O)sobnostzakladyadaptacereakcenaprojekt(y)[][][]

[][][](7)(R)ozvojosobnostinadprojektaproce(s)[][][]

[][][](8)(V)azbyinteligenceemocniprofes(e)[][][]

[[][]](P)rocesystavimeaintegrujemedokonceptuakoplexnichprojektua
diviziprorozvojoveprincipyacinnostikterestavebnekonstruktivnetvori
silnouskupinudodavajicisluzbyanastroievpredniliniitrhuasektorupro
vzdelavaniarozvojnaprofesnirovinespecializac(e)[][][]]

[[][][]](O)dpovednostmodualcerozvoje,kteredavamedohromadyjsoustanovenenastabilizacnirovinesystemuanastroju,kteredodavameastrukturalizacne
implementujemenapripadyklientskychprojektuaprocesu,kterejsounutneresitprojejichlepsivysledk(y)[[][][]]

[[][][](S)mysljenasezakladninastaveniapodstata,stavimerozvojoveprojektynasmysluplnemzakladuarizikavnimamearesimeihnedvprvnichfazichpripravy
prorozvojoveprincipyaaktivity.Zodpovidamezaveskerenaseaktivitysmerujiciauzaviramepouzesplneneprojektysdosazenymiveskerymicili,milnikyapiliri,
kterebyliprednimpotrebnympilirempotrebklient(a)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[][][][](V)yvoj(I)novace(v)lastniho(M)anazerskeho(s)ystem(u)[][][][]

[[]<[]<>[]][(N)astavba(p)rofesniho(v)ykonnsostniho(s)ystemunaorientacni(k)apacity(o)sobnosti
(P)rocesnesoustredene(p)sychokyberneticke(p)rocesni(c)innost(i)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)astavujemesystematickeprocesyproodpovednevykonnostnicharakteristikysystemunaorientacipsychokybernetickychprocesu.Soustredenostcinnosti
procesujevcilenemoblastnimkomplexustavbysystemurozvojeprovykonnostimanazerkseodpovednostiastrategi(e)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMMANAGEMENT[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](S)tavby(M)oduly(O)dpovednost(S)ystematika(P)raxe(V)azebi
politika(U)drzitelnost(D)irektiva(S)tandardizace(M)omentum(F)ixace(L)egisla

tiva(S)ystemy(H)odnoty(P)rioritizace(M)odulace(P)lanovaci
systemy(P)sychodisciplina(M)entalni

odpovednost(A)daptace(R)ozvoj(P)rojektace(P)rocesy(K)ybernetika(S)merni
ce(K)otveniprocesu(R)ozhodovacisystemy(R)izenizdroju(O)perativa

projektu(S)ystematizace(A)utorizace(D)elegovani(P)rojektovani(U)zaverky(P)
rotokoly(P)redavacisystemy(T)erminizac(e)[]][][]]

[][][](1)(K)onstrukcepracovnichmaterialupsychokybernetik(y)[][][]

[][][][](2)(S)ystemvykonnehoprojektusystemati(k)[][][]

[][][](3)(P)rofeseamodulypsychomodulativnichkompetenc(i)[][][]

[][][](4)(K)omplexnisystemyprocesuaprofese(e)[][][]

[][][][](5)(S)tavbynadosobnostnisystemreflex(e)[][][]

[][][](6)(K)ybernetickosoustredenapsychoprofes(e)[][][]

[][][](7)(V)ykonnostniprofeseaorientacespecializac(e)[][][]

[][][](8)(O)rientovanemanazerskesystem(y)[][][]

[[][]](S)ystememstavebnepostupujemenaoblastnipsychokyberneticke
mentalnifunkceosobnostimanazeruaprofesionalu,kterisystematizujisve
pracovniaktivityaridisilnejsiprocesy.Procesnejsmeodpovednou
rozvojovoujednotkouintegrovanehoprocesustavbyprojektoveho
rozvoj(e)[][][]]

[[][][]](O)dpovednostmodualceajejichstavbypsychokybernetickychprocesystavberidimevkvalitnichsystemechrozvoje,ktereintegrujemepomoci
charakteristikaprocesnichprioritstavbyrozvojovychprojektuasystemovepracenarozvojisoustrednehomanazerskehosystem(u)[[][][]]

[[][][](O)dpovednestavimeprocesyrozvojevramciplanu,kterynastavujemepodleklietskehopotrebnihorozvoje.Vzdydbamenaupravumeziprocesya
osobnostnimicharakteristikamicilenehopsychokybernetickehomodulustavbyprojektovehorozvojeasystemuhodnoceniprojektuazaveruprac(e)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[]<[]<>[]][(P)rojektove(i)ntegrace(v)osobostnich(ch)arakteristika(ch)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](N)astavujemesilnezazemiprorozvojstabilnichcinnostiasystemuprosmyslupjnepropojovaniprocesurozvojovychaktivitsystematikprorozvojiosobnosti
adodavcenastrojuprorozvojapraktickouvyuzitelnostvpraxiasamotnempristupurealizaceklientskychoblastiaprac(e)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMOSOBNOST[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](O)dpovednost(P)rojektace(P)sychokybernetika(I)ntegrace(F)ocus(A)da
ptabilita(P)risupy(F)rekvence(R)ozvoj(O)perativa(K)ooperace(D)iverzifikace(
S)ystematika(P)rocesy(I)ntegrace(N)avykovost(P)roaktivita(R)eaktivita(M)od

ulace(S)pecializace(O)dbornost(D)isciplina(S)tavba(S)tatika(E)mocni
qocienty(R)acionalizace(P)ragmatika(V)azba(I)nteligence(R)ozvoj(F)lexibilita
(S)ystemy(N)aroky(F)luktuace(I)nformace(M)anagement(P)evnost(S)tabilita(

I)ntegrita(e)[]][][]]

[][][](1)(Ch)arakteristikyprojektuaosobnost(i)[][][]

[][][][](2)(Ch)araktersystemuodpovednostiaprojekt(u)[][][]

[][][](3)(I)ntegrovaneprocesyvcharakterumanazer(a)[][][]

[][][](4)(Ch)arakteroveprocesnivazbymanazer(a)[][][]

[][][][](5)(M)anazerskysystemvazbynaprojekt(y)[][][]

[][][](6)(O)sobnostaprojektovepristup(y)[][][]

[][][](7)(S)ysytemovejednotkyintegraceproces(u)[][][]

[][][](8)(P)rocesnistrategieintegrovanehosystem(u)[][][]

[[][]](P)rocesystavimeaintegrujemedokonceptuakoplexnichprojektua
diviziprorozvojoveprincipyacinnostikterestavebnekonstruktivnetvori
silnouskupinudodavajicisluzbyanastroievpredniliniitrhuasektorupro
vzdelavaniarozvojnaprofesnirovinespecializac(e)[][][]]

[[][][]](O)dpovednostmodualcerozvoje,kteredavamedohromadyjsoustanovenenastabilizacnirovinesystemuanastroju,kteredodavameastrukturalizacne
implementujemenapripadyklientskychprojektuaprocesu,kterejsounutneresitprojejichlepsivysledk(y)[[][][]]

[[][][](S)mysljenasezakladninastaveniapodstata,stavimerozvojoveprojektynasmysluplnemzakladuarizikavnimamearesimeihnedvprvnichfazichpripravy
prorozvojoveprincipyaaktivity.Zodpovidamezaveskerenaseaktivitysmerujiciauzaviramepouzesplneneprojektysdosazenymiveskerymicili,milnikyapiliri,
kterebyliprednimpotrebnympilirempotrebklient(a)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][(P)racovni(n)astavba(n)astrojuplnici(O)dpovedne(r)ezonance(o)sobnostnich
charakteristi(k)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](S)tabilizacbnesesoustredimenapracovninastavbynastrojovychreseniprokoncipacirozvojeapragmatickecinnostiarezonaniosobnostnichcharakteristik
proobjektivniakomplekxnirovinusystematikyrozvojeaprojekt(u)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMOSOBNOST[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](O)dpovednost(P)rojektace(P)sychokybernetika(I)ntegrace(F)ocus(A)da
ptabilita(P)risupy(F)rekvence(R)ozvoj(O)perativa(K)ooperace(D)iverzifikace(
S)ystematika(P)rocesy(I)ntegrace(N)avykovost(P)roaktivita(R)eaktivita(M)od

ulace(S)pecializace(O)dbornost(D)isciplina(S)tavba(S)tatika(E)mocni
qocienty(R)acionalizace(P)ragmatika(V)azba(I)nteligence(R)ozvoj(F)lexibilita
(S)ystemy(N)aroky(F)luktuace(I)nformace(M)anagement(P)evnost(S)tabilita(

I)ntegrita(e)[]][][]]

[][][](1)(N)astavbyprojektovychsystematickychnastroj(u)[][][]

[][][][](2)(S)tavebnirezonativnimodulynastrojovychresen(i)[][][]

[][][](3)(M)oznostikooperace(apristupniresenimodulac(e)[][][]

[][][](4)(M)odulynastrojovychresenistrategickeodpovednost(i)[][][]

[][][][](5)(O)sobnostnimodelace(rozvojeaimplementac(e)[][][]

[][][](6)(I)mplementovaneprofilysystemurozvoj(e)[][][]

[][][](7)(Ch)arakteristikyosobnostianastrojestavb(y)[][][]

[][][](8)(R)ezonativnizaverecnezpravyrozvojeakoncept(u)[][][]

[[][]](P)racovninastavbyspecializujemetak,abyrezonativnefigurovalispolus
potrebamiklientuajejichservisnipohodlnosti.Stavbyjsoustrukturovanena
zakladniorientacipracovnihosystemurozvojeajehostavbynadoblasti
rozvijenychcastipotrebyastabilizaceurovneprocesuarozvoje
projekt(u)[][][]]

[[][][]](O)dpovednostdodavkynastrojustabilizujemepomocikvalitnichpartnerusekterymimamepouzesmluvniujednaniospolupraci.Nastrojejsouflexibilni
aplnicharakterpotrebprorozvijeneoblastisystemurozvojeaprimemucharakteruzakazekaprocesnichodpovednychprac(i)[[][][]]

[[][][](S)mlouvyspartneryaprododanijsouvyhradnekvaltniaplniveskerestandardysmluvniho,obchodnihovztahuproservisniodpovednostastabilitumezi
poskytovatelemadodavatelem.Jsmejakoskupinasamotnymposkytovatelemvlastnichproduktuanastroju,nakteremamezachovaledusevniavyhradni
vlastnictviastavimepouzenakvalitnichstandardechtrznihoprostrediprododavkuaposkytovaninastrojuasluzebtretimstrana(m)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]



16

[[]<[]<>[]][(O)sobnostni(N)ormyjejich(p)ropojovani(f)iremnich(k)ompetenci(u)rovneambic(i)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](S)oustredimeiniciacenaprimeambiceajejichurovenpropropojovanifiremnichkompetenciajejichrozvojproprimenavysovanihodnotylidskychzdrojuv
operativnimcharakterusystemuprocesu.Ambicionalitajevnasemrozvojivelmidulezita,operujemetaksprocesyprojejinavysovaniaspecializac(i)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMNORMS[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](P)sychologie(A)mbicionalita(K)ompetence(P)rofesionalita(U)drzitelnost
(S)oudrznost(S)tabilita(D)ovednosti(Z)nalosti(V)zdelani(P)raxe(S)ystematika
(P)rojektace(P)rocesy(R)ealizace(O)dpovednost(M)oznosti(F)ocus(F)rekvent
iva(O)blasti(V)ztahy(V)ykonnost(P)roduktivita(P)racovistost(S)trategie(S)pec

ializace(O)dolnost(E)mocni
inteligence(I)nteligence(S)ervis(S)ystemy(V)zdelavani(R)ozvoj(P)ostupy(M)a
nualitiky(P)redmetnost(C)ilevedomost(S)tatika(F)lexibilita(O)perativa(K)oope
race(L)oajalita(N)asledovnictvi(S)toupenectvi(L)eadership(M)anagement(V)li

(v)[]][][]]

[][][](1)(N)ormovanicharakteristickychsystemurozvoj(e)[][][]

[][][][](2)(F)iremnistavbyrozvojekompetenciasystem(u)[][][]

[][][](3)(I)mplementaceambicidoprocesuapropojen(i)[][][]

[][][](4)(N)ormalizaceurovneambiciarezonancekompletac(e)[][][]

[][][][](5)(F)iremnispecializaceanarocnostambic(e)[][][]

[][][](6)(V)ychovasystematickehorozvojestavbykompetenc(e)[][][]

[][][](7)(S)trategieodpovednostispecializaceaambic(e)[][][]

[][][](8)(A)mbicionalitaaspecializacefiremnipolitik(y)[][][]

[[][]](P)racovniprocesyjsouunasvpodstatenastavenynaurovneambici,
podlejejichmoznostiurcujtemetypyrozvojovychaktivitastavimesystem
praceprokooperacislidskymizdroji.Orientacejenastavenana
ambicionalituastavbuosobnostiprojejichrozlozenisystematikrozvojea
pristupuvadaptabilnimprocesuefektivnihoaproduktivnihorozvoj(e)[][][]]

[[][][]](S)pecializujemesetaknaambicionalitupodlemeritekmezinarodniagendysoustavyrozvojeasystemuprooperaceslidskymizdroji.Sestavyjsou
nastavenenaindividualniprocesyrozvoje,jakindividualniholidskehozdrojetaktymovehoaskupinovehopohybyrizenilidskychzdroj(u)[[][][]]

[[][][](S)tabilitasystemurozvojejenastavenanaoperacevrozvojisystemtickych,lidskychzdroju.Jsmeobezretnikjednaniaanalyzamvhodnoceniosobnostia
projektoveambicionaliteprozapracovanilidskychzdrojudofiremniatymovepolitikyorganizacefiremniskupinyarizeniproservisniodpovednostitretimstranam.
Ambicionalitajevnasempripadevelmivaznebrananazreteladoplnujemeveskeredokumentacesjejimdoprovodemproveskereasociaceaorganizace
specializujicisenarozvojosobnostiajejichprofesionalnipusobenivkompetencnimcharakter(u)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[][][][](P)racovni(s)ystematik(y)[][][][]

[[]<[]<>[]][(R)ozvoj(o)sobnosti(s)ystematickeho(p)rojekt(u)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](S)oustredimesenaspecializovanysystempracenaosobnostivprojektovemrizeniarozvoji.Vzdypristupujemenazakladeobratnostivprojektovem
managementuazapracovanirozvojeosobnostidosystematickychprocesuaprojektovychsystemu.Zpracovavamemodelstrukturyosobnostiaprojekt(u)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMROZVOJ[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](P)rojekty(O)sobnost(C)ile(P)ilire(M)ilniky(T)erminy(H)armonogramy(S)t
atika(S)trategie(S)ystemy(N)astroje(P)otrebniky(D)okumentace(T)iskoviny(S

)tabilita(P)rozretelnost(P)ragmatika(R)izeni(P)roject
management(L)eadership(S)ystematiky(P)rocesy(S)tavby(R)ozvoj(P)referen
ce(F)rekvence(V)stupy(V)ystupy(R)ealizace(K)ompetence(S)pecializace(O)d
bornost(P)raxe(V)azby(P)sychologie(P)sychokybernetika(R)izika(T)echnika(

A)daptabilita
(S)trukturalizace(R)eorganizace(O)rganizace(P)ostupy(H)armonografie(M)ys

leni(P)ristupy(O)dpovednost(Z)avazky(N)avyky(F)ocus(F)lexibilit(a)[]][][]]

[][][](1)(P)rojektoverizeniosobnostivproces(u)[][][]

[][][][](2)(O)sobnostajejiprojektovapriprav(a)[][][]

[][][](3)(S)ystematikaosobnostivprojektovemrozmer(u)[][][]

[][][](4)(O)sobnostaprocesniodpovednostvprojekt(u)[][][]

[][][][](5)(S)ystematikyprojektuaadaptaceosobnost(i)[][][]

[][][](6)(E)mocnistavbaosobnostivprojektovedialyz(e)[][][]

[][][](7)(A)daptabilitaosobnostiatymuprojektovesestav(y)[][][]

[][][](8)(T)ymovestrukturyrizeniosobnostivprojekt(u)[][][]

[[][]](P)racovniprocesysestavujemedointegrovanepsychologieprojektove
osobnostiajejihorozvoje.Jetovoblastiproto,abydoslokzarazeni
osobnostidojednotnehostylurozvojeabylaplikovatelnynasystemprace
udrzitelnostiastavbyosobnostiprorizikoveoblastiexternichrizik,kterepri
rozvojinarusujivzdyabezvyjimkynarokynapotencia(l)[][][]]

[[][][]](S)oustredenostnapraktickyrozvojjeuMatrixGroupsestavovantak,abyprimovedlknejakemukonretnimuprojektu,kteryjeadaptabilniprorozvijene
oblastiatimsiupevnilsystempracenaosobnosti,pricemzdrzelpevnouvazbuosobnostinastylrozvojeajehoudrzitelnostastabilit(u)[[][][]]

[[][][](S)tabilitasystemurozvojejenastavenanaoperacevrozvojisystemtickych,lidskychzdroju.Jsmeobezretnikjednaniaanalyzamvhodnoceniosobnostia
projektoveambicionaliteprozapracovanilidskychzdrojudofiremniatymovepolitikyorganizacefiremniskupinyarizeniproservisniodpovednostitretimstranam.
Ambicionalitajevnasempripadevelmivaznebrananazreteladoplnujemeveskeredokumentacesjejimdoprovodemproveskereasociaceaorganizace
specializujicisenarozvojosobnostiajejichprofesionalnipusobenivkompetencnimcharakter(u)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[]<[]<>[]][(K)oncentracena(o)sobnostni(ch)arakteristiky(i)ntegrovane(p)rocesynastrojovych
(p)otre(b)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](S)tavimerozvojovyplanvzdytak,abyneslpotencialimplementacnihosystemupronastrojovepotrebyaprimonacharakteristikyosobnosti.Jednaseostyl
rizenirozvojepropodpurnesystematikyastabilniudrzitelnostknavazovaninovychpodpurnychprocesuastabilitybudoucihorozvoj(e)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMNASTROJ[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](K)oncipace(K)oncentrace(F)ocus(S)tabilita(O)dpovednost(I)mplemenac
e(I)ntegrace(S)estavy(S)tabilita(S)trategie(S)tandardizace(P)oskytovatele(S)
mlouvy(S)mernice(P)ostupy(P)otreby(H)armonografie(O)sobnost(P)otreby(P
)reference(S)ervis(R)izika(P)odstata(F)rekvence(M)omentum(S)truktury(H)is
torie(P)rojekty(P)raxe(K)ompetence(S)polecenstvi(V)ztahy(R)eorganizace(O)
rganizace(F)rekventiva(I)ndividualita(Z)aloha(P)lanovani(M)ontaz(D)odavka(

P)lneni(N)ahradni
pausal(S)prava(P)odpora(S)ite(P)oddesky(P)sychologie(P)sychoanalyza(V)ic

eprace(P)ilire(M)ilniky(T)erminy(Ch)arakteristik(a)[]][][]]

[][][](1)(K)oncentrovaneprocesycharakterunastroj(u)[][][]

[][][][](2)(Ch)arakteristikysystemunastrojurozvojeosobnost(i)[][][]

[][][](3)(P)otrebystabilitydodaveknastrojuprokoncentrac(i)[][][]

[][][](4)(Ch)arakteroveprofilyosobnostiastrukturalizac(e)[][][]

[][][][](5)(I)ntegrovaneprocesysestavyrozvojeskupinatym(u)[][][]

[][][](6)(I)ntegracestavbyprocesuproimplementacinastroj(u)[][][]

[][][](7)(N)arokynapotrebycharakteruosobnostirozvoj(e)[][][]

[][][](8)(K)oncentracenastrojovehorizeniprojektuaproces(u)[][][]

[[][]](P)racovniprocesysestavujemedointegorvanepsychologieprojektove
osobnostiajejihorozvoje.Jetovoblastiproto,abydoslokzarazeni
osobnostidojednotnehostylurozvojeabylaplikovatelnynasystemprace
udrzitelnostiastavbyosobnostiprorizikoveoblastiexternichrizik,kterepri
rozvojinarusujivzdyabezvyjimkynarokynapotencia(l)[][][]]

[[][][]](S)oustredenostnapraktickyrozvojjeuMatrixGroupsestavovantak,abyprimovedlknejakemukonretnimuprojektu,kteryjeadaptabilniprorozvijene
oblastiatimsiupevnilsystempracenaosobnosti,pricemzdrzelpevnouvazbuosobnostinastylrozvojeajehoudrzitelnostastabilit(u)[[][][]]

[[][][](S)tabilitasystemurozvojejenastavenanaoperacevrozvojisystemtickych,lidskychzdroju.Jsmeobezretnikjednaniaanalyzamvhodnoceniosobnostia
projektoveambicionaliteprozapracovanilidskychzdrojudofiremniatymovepolitikyorganizacefiremniskupinyarizeniproservisniodpovednostitretimstranam.
Ambicionalitajevnasempripadevelmivaznebrananazreteladoplnujemeveskeredokumentacesjejimdoprovodemproveskereasociaceaorganizace
specializujicisenarozvojosobnostiajejichprofesionalnipusobenivkompetencnimcharakter(u)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][(P)rocesni(r)ozvoj(k)omplexniurovnanostvazeb(p)rofesea(p)ragmatickeho
(p)ristup(u)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](S)ystematikyrozvojemamenastavenevzdytak,abyplnilipraktickourovinupragmatickeho,realnehopristupu,kterybudeskutecneplnitrealnyzakladrozvoje
asystemupropodporuaskutecnysmysldisciplinykoncipacnihosystemurozvoje.Jednaseoprgmatickystylveden(i)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMROZVOJ[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](K)oncentrace(S)ysteamtika(P)ragmatika(U)drzitelnost(P)aradigma(S)ta
vby(O)sobnost(M)omentum(F)lefibilita(O)bratnost(A)dpatace(P)sychokybern
etika(C)ile(V)ule(H)armonografie(T)erminologie(P)raxe(T)echnika(M)oznosti
(Z)droje(N)astroje(S)ystemy(S)prava(E)vidence(K)ooperace(K)ompetence(S)
pecializace(O)dbornost(G)arance(C)ertifikace(A)sociace(M)anagement(L)ea

dership(Ch)arakter(O)blasti(P)rehled(R)izika(R)isk
management(S)tabilita(D)idaktika(A)sociacni

frakce(P)reference(S)ymbolika(T)aktika(S)trategie(V)ykonnost(P)roduktivita(
I)ntegrace(L)egislativa(P)rocesy(P)rojekty(P)ilire(M)ilnik(y)[]][][]]

[][][](1)(R)ovnaniprofeseparadigmatuprojektovychprofil(u)[][][]

[][][][](2)(P)ragmatickeprocesyarozvojparadigmarizen(i)[][][]

[][][](3)(K)ompletnistavbypristupuapragmatickychpristup(u)[][][]

[][][](4)(V)azebnisystemintegrovanehoprofiluparadigma(t)[][][]

[][][][](5)(S)tabilitarozvojepristupupragmatickychparadigma(t)[][][]

[][][](6)(U)rovnanostprofesnistavbypragmaciaudrzitelnost(i)[][][]

[][][](7)(P)ristupyvurovnaninaintegraciprojektuaproces(u)[][][]

[][][](8)(K)omplexepristupuvcelkovchsystemechpraceaprofes(e)[][][]

[[][]](P)racovniprocesynastavujemevzdynarealnychzakladechpro
smysluplnyrozvojadisciplinu,kteraponesepragmatickevysledkyaselektuji
takrizikovyskytujicichproblemu,ktereplynouznepripravenych,nebo
neobjasnenychparadigmat,kterepoteblokujicelysystemorganizacena
osobnostni,psychologicke,lidske,individualni,tymoveaskupinoverovine.
Stabilizacnesesoustredimenasilnouorinetacinarealituatvrdepostupypro
jejiprekonavanivprojektovemvhleduazamer(u)[][][]]

[[][][]](S)mysluplnesestavujemeorganizacnisystempracerozvojetak,abydochazelokodbouravanineefektivnichanemoznychparadigmat,ktereblokuji
systemyrozvojeabudouciprocesyaasociaceproprekonavaniastavbunovychprocesu,nebooblastirozvoje.PragmatikajeuMatrixGroupresen(i)[[][][]]

[[][][](S)tabilitasystemurozvojejenastavenanaoperacevrozvojisystemtickych,lidskychzdroju.Jsmeobezretnikjednaniaanalyzamvhodnoceniosobnostia
projektoveambicionaliteprozapracovanilidskychzdrojudofiremniatymovepolitikyorganizacefiremniskupinyarizeniproservisniodpovednostitretimstranam.
Ambicionalitajevnasempripadevelmivaznebrananazreteladoplnujemeveskeredokumentacesjejimdoprovodemproveskereasociaceaorganizace
specializujicisenarozvojosobnostiajejichprofesionalnipusobenivkompetencnimcharakter(u)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[]<[]<>[]][(M)odulaceprojektove(a)nalyzy(l)idskych(z)droju(s)oustredena(p)sychokybernetika
(d)etailnich(c)asti(z)me(n)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](S)oustredimeprocesynastavbupsychokybernetickychprocesuprolidskezdroje.Jetopristup,kterymasmyslvoperativearozvojikonkretnichzalezitostia
zmenyvjejichmanagementuarizenistrategickychprocesuprodirektivniprikazyosobnostnihostyluarozvojovehosystemupraceadisciplin(y)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMPSYCHOKYBERNETICS[][][](RM999)β¥£)(00009)(M
G)[][][]]

[[][][](K)oncentrace(S)oustredeni(Z)mena(P)ristupy(P)ragmatika(P)aradigma(
S)ystemy(V)azby(P)rocesy(P)rojekty(R)izika(S)tavby(M)entalita(H)odnoceni(

A)nalaytika(I)ntrospekce(V)stupy(V)ystupy(M)oduly(M)odularni
stavby(O)sobnost(P)sychologie(V)ize(C)ile(M)ilniky(P)ilire(T)erminologie(H)

armonogramy(D)irektiva(S)ystematika(P)ostupy(T)echnicke
manualy(P)ravidla(S)mernice(S)tandardy(D)isciplina(K)roky(P)otreby(H)istori
e(P)ritomnost(B)udoucnost(N)astroje(K)oncipace(F)ragmentace(F)rekvence(
R)eorganizace(P)ercepce(M)otorika(K)apacita(Z)droje(M)oznosti(P)rostredk
y(A)daptace(F)lexibilita(N)ezavislost(T)rideni(S)elekce(S)estavy(S)trategie(M

)entalninetworkin(g)[]][][]]

[][][](1)(P)sychokybernetickadisciplinarizenifragmentacizmen(y)[][][]

[][][][](2)(A)nalyzasystematickychprocesulidskychzdroj(u)[][][]

[][][](3)(M)odulyrizenepsychokybernetikyvanalyzeproces(u)[][][]

[][][](4)(D)etailnivazebniprofilynaanalytikuamanagemen(t)[][][]

[][][][](5)(P)rojektovapravidlaastavbyanalytikproces(u)[][][]

[][][](6)(L)idskezdrojearizenizmenvcilenemsystem(u)[][][]

[][][](7)(R)izenizmenyvpsychokybernetickeprax(i)[][][]

[][][](8)(P)rofesnistavbyvmodulurizenizmen(y)[][][]

[[][]](N)astavujemereseni,ktereodpovidasofistikovanesystematicke
strategii,kterajeodpovednazapsychokybernetickeprocesy,dikykterymse
snadnejiridilidskezdrojeamazamernastabilizacniprostrediastabilitu
systemupraceprodisciplinovanesestavypracovnichpostupuajejich
udrzitelnost.Stavimetakrozvojplanynastylpsychokybernetiky,kterajev
tomtoohledupresnaapresnestavinatvrdychajasnychpostupechprace,
zejmenavpragmatickemstylurizen(i)[][][]]

[[][][]](S)trategiesystemupropsychokybernetickeprocesyjevnasemohledupristupem,nakterystavimerozvojovekonceptylidskychzdrojuatos
pravidelnymizalezitostmitykajicisevazebnihosystemupraceakoncipaceveskerychprocesuaprojektovychcasti,kdejsourozvijenecasihlavnim(i)[[][][]]

[[][][](S)tabilitasystemurozvojejenastavenanaoperacevrozvojisystemtickych,lidskychzdroju.Jsmeobezretnikjednaniaanalyzamvhodnoceniosobnostia
projektoveambicionaliteprozapracovanilidskychzdrojudofiremniatymovepolitikyorganizacefiremniskupinyarizeniproservisniodpovednostitretimstranam.
Ambicionalitajevnasempripadevelmivaznebrananazreteladoplnujemeveskeredokumentacesjejimdoprovodemproveskereasociaceaorganizace
specializujicisenarozvojosobnostiajejichprofesionalnipusobenivkompetencnimcharakter(u)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]

[[]<[]<>[]][(O)sobnirozvoj(f)lexibilni(r)ozmervykonnost(i)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](P)racujemetak,abyprirozvojidochazelokflexibilnimuresenirozvojeavykonnosti.Rozvojjevlastnevykonnostamyknemutaketakpristupujeme.
Pracujemedynamickyastabiliyujemefrekvencivykonnostinaparadigmata,kteratvrderezonujiseslozkamivykonnostiarozvoj(e)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMROZVOJ[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](F)ocus(S)ystematika(M)ilniky(C)ile(V)ize(P)ilire(H)armonogramy(I)ntros
pekce(P)ercepce(V)ykonnost(K)oncentrace(S)pecializace(D)irektiva(D)iscipli
na(T)imemanagement(S)elfmanagement(O)rganizace(S)trukturalizace(P)roj
ectmanagement(S)yntegrace(I)ntegrace(V)ztahy(R)izeni(Z)droje(P)rostredky
(K)omunikace(A)daptace(F)lexibilita(U)drzitelnost(P)lanovaniprodukce(S)tati
ka(O)sobnost(Z)prostredkovani(N)akup(P)rodej(D)ulezitosti(P)riority(P)roces
y(E)vidence(S)prava(P)reference(V)lohy(T)alenty(S)lozky(K)oncipace(P)ravid
la(S)ystemy(K)odexace(D)eleniprojektu(D)eleniprocesu(P)sychokybernetika(

M)entalnizrucnost(O)bratnost(Z)nalosti(P)raxe(R)ozvo(j)[]][][]]

[][][](1)(O)sobnostnisystematikarozvojeaproduktivit(y)[][][]

[][][][](2)(F)lexibilitaproduktivnivykonnostilidskychzdroj(u)[][][]

[][][](3)(R)ozmerprojektovychcastikrealizaciproces(u)[][][]

[][][](4)(V)ykonnostnislozkyprozvysovaniproduktivit(y)[][][]

[][][][](5)(S)tylyapreferenceosobnostiajejichkooperac(e)[][][]

[][][](6)(R)izenicilu,piliruamilnikurozvoj(e)[][][]

[][][](7)(V)edomerizenipreferentativnihosystemuproces(u)[][][]

[][][](8)(M)anagementrizeniharmonogramuastabilit(y)[][][]

[[][]](D)ynamickysesoustredimenavykonnostnislozkyrozvoje.Adaptabilne
prizpusobujemeklientskyservisnaurovenproduktivnichspecializaciv
oblastechpotrebnychprorozvoj.Vzdydbamenaspecifickeukazatele
prilezitosti,kteredrzinassystemrozvojevestabilizacnichfazichpro
navysovanipotencialuvykonnostiaproduktivity.Rozvojjetakvykonnostne
systematickyjizodzakladnichpiliruprojekt(u)[][][]]

[[][][]](S)tabilizujemesystemypracenavykonnostnimrozvojiflexibilnimitechnikamiindivdualnichpozadavkuasystemuprace.Vzdyspecializujeme
soustredenostnakvalitunasipraceaservisniodpovednostvucizadavateli.Vykonnostjerozvoj,MatrixGroupstavinatetoprax(i)[[][][]]

[[][][](S)tabilitasystemurozvojejenastavenanaoperacevrozvojisystemtickych,lidskychzdroju.Jsmeobezretnikjednaniaanalyzamvhodnoceniosobnostia
projektoveambicionaliteprozapracovanilidskychzdrojudofiremniatymovepolitikyorganizacefiremniskupinyarizeniproservisniodpovednostitretimstranam.
Ambicionalitajevnasempripadevelmivaznebrananazreteladoplnujemeveskeredokumentacesjejimdoprovodemproveskereasociaceaorganizace
specializujicisenarozvojosobnostiajejichprofesionalnipusobenivkompetencnimcharakter(u)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]
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[[]<[]<>[]][(P)rofilizace(o)sobnosti(j)ednani(k)omunikacni(n)everbalnich(p)rirozenost(i)[[]<[]<>[]][

[[](1)[|#|]______________________________________________________________________________________________________|](1)[]]π[≤|≥]v

[[][][](P)roMatrixGroupjekomunikacepodstatna,protostavimeveskerezajmoveprojektynastabilnimsystemuverbalnianeverbalnikomunikace.
Systematizujemetakprozretelnostapriblizujemesetakprimokeklientskympotrebamarozvoji,jakotakovem(u)[[][][]]

[[][](MG)IMSOTGSYSTEMCOMUNICATION[][][](RM999)β¥£)(00009)(MG)[][][]] [[][][](F)ocus(S)trategie(M)entalita(N)everbalnizrucnost(P)odvedomi(H)aptika
(M)imika(E)tnika(F)rekvence(P)sychologie(Z)rcadlo(P)rehled(V)erbalniprojev

y(D)ressCode(P)rirozenost(P)reference(C)entra(K)omunikacni
strategie(B)ariery(S)tandardy(S)mernice(K)odexace(M)inulost(H)istorie(J)az

yk(L)ingvistika(E)mpatie(V)zdornost(S)lovniobrana(P)olitickosocialni
jazyk(B)usinessjazyk(P)rofese

jazyk(S)pecializace(O)bor(K)ompetence(P)rostredi(Z)azitky(F)rekventace(S)l
uchove

centra(O)bratnost(P)rojektovani(R)eakce(P)roaktivita(R)eaktivita(D)isciplina(
U)drzitelnost(T)emata(S)pecificnost(D)etailnost(P)odbarveni(H)lasy(I)ntonac
e(S)ympatie(Z)rakovakomunikace(Ch)arisma(P)ohybyobliceje(G)estikulace(

M)imika(M)icroobjektace(M)icrojazyk(M)icro
strategie(N)euronolanguages(N)euroleadership(K)omunikacni(p)odvedomes

tavb(y)[]][][]]

[][][](1)(P)rofilyosobnostiarizenikomunikac(e)[][][]

[][][][](2)(K)omunikativni,firemnistrategievliv(u)[][][]

[][][](3)(V)erbalnianeverbalnisystematikyrozvoj(e)[][][]

[][][](4)(P)rofilizacerizenychkomunikacnichcente(r)[][][]

[][][][](5)(S)ystemprovychovutiskovychmluvcichspolecnost(i)[][][]

[][][](6)(P)rocesystrukturalizovanekomunikaceastrategi(e)[][][]

[][][](7)(R)ozvojverbalnihoaneverbalnihovlivuosobnost(i)[][][]

[][][](8)(P)rirozenostjejiimplementaceasystemrozvoj(e)[][][]

[[][]](D)ynamickyrozvijimekomunikacimeziinternimiexternimipartnery,
kolegyajistemeziklienty,kdestavimepozitivnisystemkomunikacnich
centerprostabilnirozvojkomunikativnichoblasti.Komunikacejeunas
zaklademvsehoaprotosesoustredimenajejiplnyrozvojaprozretelnost,
kterakomunikacidoprovaz(i)[][][]]

[[][][]](S)tabilizujemesystemykomunikacnichcentervoblastechrozvojovychplanuaprojektu,ktereridinaseprocesyaprocesysklientskymipotrebamia
servisem.Stavimepevnekomunikacnipilirenaprocesnikomunikaciavyvojvoblastechkonzultaci,koucinku,rozvojeaflexibilnichakc(i)[[][][]]

[[][][](S)tabilitasystemurozvojejenastavenanaoperacevrozvojisystemtickych,lidskychzdroju.Jsmeobezretnikjednaniaanalyzamvhodnoceniosobnostia
projektoveambicionaliteprozapracovanilidskychzdrojudofiremniatymovepolitikyorganizacefiremniskupinyarizeniproservisniodpovednostitretimstranam.
Ambicionalitajevnasempripadevelmivaznebrananazreteladoplnujemeveskeredokumentacesjejimdoprovodemproveskereasociaceaorganizace
specializujicisenarozvojosobnostiajejichprofesionalnipusobenivkompetencnimcharakter(u)[[][][]]

|](1)[]]π[≤|≥]________________________________________________________________________________________________________[[](1)[|#|]


