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Spolupréce, Servis, Odpovédnost
Servisni hodnoty

ektronickéff@imlouvylf@flbchodnipodmin

TR =stn smiouvy o poskytovani sluzeb a servisEllll

IERS <1 visni, Obchodni véeobecné podminkiiilllll

) odavatelské pravomoce komisniho servisu [ SEISlIN
IS ervisni Obchodni vSeobecné podminky CRM syste il
IS luvni, servisni pravomoce v dodavce telekomunikaclfSilllll

Iy hradni tuzemsky obchodni servis pro dodévku knizniho titul [l

iliskovéllokumentacelfiinteraktivnii@inlinelilirezentacellill

| Y- alytické, Profesni testy, Psychotestiijill

otazniky, Formulare, Disky pracovnich projeks

anudlini Technické analyzy systematickych Proces|

--nterniPracovni hodnoceni ManaZert, vedoucich Pracovm’lg-
“reference osobnosti a zpracovéni Osobnostnich Manual il

-nterm’ dokumentace stavime a umime vyladit do kompletnich

integrovanych sestav, jako jsou od modull osobnosti, profesni manudly,
racovni kodexy, tak pfimé projektové strategie az po koneéné, celkové
stavby procesu. Podle nasich kompetenci a specializa¢niho stylu prace a

schopnosti. Potvrzujeme dokumentace a prace vyhodnocenim préace, spolu
se zadavelem a realizaénim, nezdvislym konzultante
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-sme odpovédni vii¢i smluvnim zavazkdm a pIné Odpoviddme a bereme na silny diiraz terminové plnéni smluvnich jednani a dohod, které isou nastavené
v internim meziprocesnim standardu smlouvty Zavirdme proiekty, pouze pfi splnéni harmonogramu pracovnich zavazkd a stanovenych poctl a ¢asti realizacnich

TINEINE) cdpora Klienta - Zazemi pro pracovni Nadhled a Orientacliilllll
IZANE) dpovédnost interni integrity osobnosti a Firm il zglezitostl_ kter_e Sou ’hlavn|m| _(_)blastml ro_ek’tu aproto jsme scho Nl se

fizpUsobit projektovému zdroji, pro operativni systém pInéni kalendafniho
IIEMSYoustavné organizovatelné, firemni sobnostni fragmentaciilill postupniho procesu, rozvoje a pfepracovani projektovych praci a ikonickych
RS tavebni konzultaéni interializaciElllll

provoznich center spolu s zadinajicimi, stavebnimi moduly pilifd pro lidské
zdroje, styl mysleni, sprévni evidence a fizené adaptace a aktivity udrzujici

rozvijené oblasti v pevném standardu realizace a jejich pIné sestaveni s
rozvijenymi inovacem

TERNEYnnosti, Interni jednani a KodelRillll

o . ] n — —= —— e
IS Enice intern inteqrace Projekt NNl na zalflade Fjeta|ln|ho propracovan QOII’?P azajmd klienta a stgvbyw ’
spole€nosti pro kooperaci lidskych zdrojd do pfimych pracovnich €innosti.

IMNEMterni fizeni a tiskove CentruN Diagram smérnic nastavujeme pfi objasnéni pfimych konstrukei firmy a
cilenému milnikovému, potfebnému realizaénimu systémuprac|
IIRMIRP fizeni, Administrativni Rozvoj Kod e[l

IS odex centrum interni podpory Stabilitiijilllll

internich procesu, jako nahrazujici pracovni procesy. Systémove zpracujeme integracni strategii a postupné pres projektové docasné vytvorené procesy,
nastavime novy, procesni, prepracovany systém prace a zodpovédnosti. Jedna se o vyhradni procesy, které jsou sou¢dsti nageho firemniho a inovativniho
vi’vo'm

iskovélllokumentacelllatalogylinteraktivnionlinelllirezentaclElill

| IS atalogy sluZeb, Prezentace, PublikaclEillll -nterm' dokumentace stavime a umime vyladit do kompletnich
IR cbové prezentace, Socilni sité, Produktové sdéleniijillll integrovanych sestav, jako js« Lovan ych sestay, ;?ko, 'sog od mgdulﬂ ospbn9sti profev—y‘snli manuéll
pracovni kodexy, tak pfimé projektové strategie az po koneéné, celkové
ealizaéni prace. Pracovni materily. Studiini podklad stavby procest. Podle nasich kompetenci a specializaéniho stylu prace a

schopnosti. Potvrzujeme dokumentace a prace vyhodnocenim préace, spolu
NSy stematické formulativni prezentaclfEillll se zadavelem a realizaénim, nezdvislym konzultante

IS atalogové procesniky pro specifické potreb il

-atalogy isou specificky nastavené na objasnéni komplexivnich produktti a soubord sluzeb, kdy vnimame silné zdzemi stabilniho rozvoje k
integrovanym liniim projektovych déleni a systémt osobnostnich preferenci inteligenci profesni stabilit
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vby |
[ TN skovélllokumentacellatalogyvlinteraktivnionlinelllirezenta SRl

| MRINENavni vystupy procesTEN
IS prévni technické licenéni postup il
IR i o v R o ko RN
IS vidence projektové povinnostijillll

e dakce operativy system B

-racu’eme na komunikci v oblastech pro podporu orientace a spravy
procesu a evidence, tak, aby interne byly nasi HR zdroje schopni pracovat

smysluplne a byt v ohledu ke svym projektum ohleduplnymi a stabilizacne

vykonnymi pri komplexaci a integrovanemu projektu komunikujici mezi
castmi specializac

[ TN skovélllokumentacelllatalo nteraktivnionlinellllirezentaclEIN

TIRNEN-acovni materialy a Dokumentiijilllll
ISR ormuléie; Testy:Metri kIl
IREIEacovni desky;Testy;PostupnikIgiilllll

I WS oftware:VideoCloud:;Affilate managemen|iiillll
I L dioMp3;Literatura;Vide il

IS tabilizace profesni orientaciElllll

-racu'eme na komunikci v oblastech pro podporu orientace a spravy
procesu a evidence, tak, aby interne byly nasi HR zdroje schopni pracovat
smysluplne a byt v ohledu ke svym projektum ohleduplnymi a stabilizacne

konnymi pri komplexaci a integrovanemu projektu komunikujici mezi
castmi specializac

_lsEove-okumentac [atalogyllnteraktivni
onlinelilirezentaclid

RN cjekiove smicu AU
ISR - <teqicke dohod NN
[IREIE-acovni podpurniky pracifEllll
IR [eni vykonnosti projekt N
oz délovani dokumentti[lintegrace skupin/iilllll
I aterialy rozvoje projekt management il

rdce na projektech je pro nds zdvazkem a tak se snazime vzd
vSechny drzet tak, aby vystoupili z projektu, jako smysluplny realizaéni

stratéq a platny partner s jasnym cili a korky pro své vlastni préce a
Ero'ektové oddéleni, EFiEadné diviz-

bezpecnosti a to zejména pro dostupnost kvality a déle $ilenych sluzeb a prodeje Know How skupiny a projek

[o8)
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——rjemacne,%r,,a,cuigme,s,m,noh\(,m,i,do,lgum,,nta,s:,emthgr,e,15,,u, o
0 novych produktt.které pripravuieme.Jedna se vzd

bsahové sméru pfimo specializuiici na interni management,procesy a komunikaci pro

realizaci sluzeb,ne v o interni dokumentace.nebo podnétv ostatnich a ieiich nové strateaie a struktury
pracEili

okumentacelfilatalo nteraktivnionlinelillrezenta

okumentace, Profi -racovni interni dokumentace,jsou u nds ve zpevnenem a také
) il | individudlIni charakteru. Umime dotvaret materidly pfimo na osobnost
rientace; Materily; manua profese, uzivatelsky legislativni potfeby a dokumentacemi podpofit i
X N komunikaci s verejn rav vladnimi organizacemi,napfikl r
IIEISY ouvy formulace; Legislativiggill omunikaci s vefejnou sprévou a viad organizace apfiklad pro

odporu a ucast na procesech v oblasti plisobeni projektu podpodporovan z
rojekt systém; Linie; Struktu verejne sEra_

IR acovni papir [Hlavicky dokument il
I b proces platformy RedakciSilllll
AR ooperativne zlevnéné manuallgiilllll

na

okumentacelfiatalogyfifinteraktivi@jinlinclifirezentad

oftware consulting inprogres procel B sobime ve velmi slozitych oborech a proto predstavujeme novou
. ; . technologii spravy rozvoje cloud leadership consulting; kde je software cloud
IS vidence; Spréva; Data; System;Consultin/igjilllll

specificky nastaven na préaci s klienty a taky na dokument ochranu a
ISR report rozvoiProjekt managemen il Eracovne realizace sEravE a manaaementu klienta Rozvo] Ieadershl-
IR eality koncept integration cloulEiilllll

IR anagement;L eaders hilfaiilllll
IINAnteraktiv komunikation internet kompan/iilllll

[ THMEENedaktivne pracuieme s operativnimi sofistikovanymi nastroii iako, isou profesionalni web spravci a také s kompletnimi daty pro prezentaci. Smer ie
nastaven tak, a.brvc,:hgm mohli vzdy na prezentaci umistit vzdy,tg.[,gggs;}r,eb%lleme bez slozitého kontaktovani firem urcenvmi pro tyto redakce. Specializuieme se
na e, a byli rychle pohotovymi o&

ublikacellMliroduktylSluzbyl8llystematiky]
ploadfBfownload

matlongsecuritydrivepaswo
TR dakee web informa il -igna'lem redakce Matrix Group je bezesporu silnd stabilita redakce a
. . ) software stavby. Interné je stavba modulat, ktery je schopen
isk zdroje; Dokumentace; Soubo strukturalizacne kooperovat s velkym mnozstvim dat a také ho udrzet.
stematickd nastroie bro bra P[ezeptage je strgdmm charaktere[n stabilni a drzi pevnost disku firmy s
MIMIREREY s tematick nastroje pro prackiliill nékolika divizemi a software prostredi

[IMIRZ3NE) xporty na externi. Serverifiilllll

[N v orba;Stabilizace;Web prezentacEillllll
ISy artner web platfo iRl

IIPAREY c dakce email dat; komunikace s trhe il

_7_
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IS onsulting servis klieniilllll

IR ateridlyOnlineCallConsulting il

IIRnalyza evidence projekt systémigilllll

I agmaticky a paradigma software managemen/iiilllll
)y stem inovativni divize linilfEylllll

[IMPARRYisciplina software orientace; Evidence managemeniiiillllll

stém nasi agentury je nastaven na spoluprdci pouze interniho
charakteru. nevstupuje k ndm nikdo a nikdy bez smlouvy o spolupréci, kterou
neschvdlil oficidlné ICO CEO. Robert Maly; Jinak se by se jednalo o neplatnou
spolupréci a jakkoli zneuZit idaje a interni management skupiny..

Predimplementujeme lidské zdroje do interniho charakteru a zpracovavame
klice EotFeb a Eovinnosti ktere maji zéklad v Ero'ektech samotn_

-onzultace v oblasti servisu pro software a jeho nastaveni,je v naSem sektoru silnym elementem pro nase procesy a také pro procesy nasi

klientely.Nastavujeme predkonzultace pro nastaveni podnetnych a také silnym produkci stabilniho software na silné management projekt servis synthetic.

racuieme s komplikacnimi software podnikateli, ktefi

sou v ndvaznosti sofistikovan:

implementatorem a poskytovatele samotnych licenci. jsme tak

| R b orofese prezentaclElill

I dakce;vlastni sprava profil il

MR ublikace kompetence; SpecializaclEillll
RS dilici centrum napadu;Navodu; Strateqilf Sl
IR otografie; Foto; Klipart; Vide il

IR ormulare; Soubory; Dokument/ il

ktuality; Zpravy; Informad

IIEIE)n line obchod networkinEiilllll

-ro lepsi systematickou podporu pouzivdme frekventované vlastni
produkty, které jsou jisté vhodnym pomocnikem pfi konzultacnich aktivitdch

nds objednavaji. Web platforma Bohaty Cech je podnikatelskou siti, kterd je
informacénim zazemi zacinajicich a stfednich podnikateld, ktefi hledaji
pomdicky pro sviij rozvoj a to my umime a déldme. Poskytujeme nepietrzité

provoz subdomenove podpory webovych, partnerskych stranek a silnou

kvalitu udrzitelnosti serveru a hostingovych sluzeb, v€etné ochrany kyber.
rostoru nasich uZivatelt a majitelt webovych strane

-ebové stranky Bohaty Cech jsou vlastnim produktem podnikatelské sité

prezentace a prostoru pro informacni politiku aktualizacich zprav z trhy, trznich podminek a prezentativnich systému pro SirSi okruh uzivateld ze soukromé,

bohaty Cech a jsou pIné v rdmci mezinarodnich uprav pro elektronické

pravni a vefejné podnikatelské spravy. Stranky jsou v souladu s registry a povinnosti spravce sité, spravce hostingovych sluzZeb a vytvéareni a Sifeni

subdomenoveho jména, pricemz je pod ochranou spravce osobnich Udajd a Uradu pro ochranu osobnich tdajl. V souvislosti s pravomocemi je platforma

uréena pro obchodni sdéleni, internetovy prenos dat a elektronického obchoduy, ktery je mozné prezentovat a také budovat v partnerské, podnikatelské siti
Bohati’ Cem
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roject management;Rizeni specializad M- tcorovatelny software je pfimo modularni, jKo lego, které se stavi od
) , P, jednoduché prvotni jednotky. Software se tak stavi jednodus$e na principu
lastaveni hlavnich projekté;Evidence a Kooperad] stavby od zagatku nebo miize nastupovat na dalsi kyber politiku systému a

ol . . interniho strukturdlniho managementu. Vyuzivdme software i na servis
IIEIocesy:Slozky proces works:System software drivigEjillll —— - -
konzultacniho systému préc|
IIRNENR lidé a management;Evidence zdroji a majetk il
I astaveni polozek a sprava projektovych profil[Ejilllll
Ik tivity;Sprava tkol(;Kalend il

ouvislosti projektu a procest véetné pfiloh a evidence pra

IR porty;Analyza préce a projektové agend [l

= — — - - o0y o= - —
systému a rozhrani. Jsme piné odpoveédni za prezentace, pouzivani loga, ikon offlce rezentam a dokumentace o sdélovani software funkcionalit. Matrix
Group;skupina je kompetentni k predinformacnim a konzultaénim procesim s interakéni s tretimu osobam“

[ TNMESENNS oftware system je v nasi skuping podstatny partnerem, Kterv je dulezity pro konzultani disciplinu nastaveni praktické roviny klientt a jejich nastaveni

komunikacefimailmanagementjiiolitikaspravydat

TINEINE vidence spolednosti a kontak il o fiware nadstavbovy modularné na Microsoft Outlook a stabilni sitovy
. e s systém podporujici a drzici pevny disk spréavé obchodnich prileZitosti a
roject management a obchodni pfilezitos obchodnich dohod. Skupina Matrix Group je piné odpovédns fakturaéni
MINEREY sociace internich pracovn ik jednotka a pIné platny poskytovatel software eWay systém CRM Premium.

Standardné se specializujeme na dodévky az k zaloZeni Uétu az

IIRNSYorava emaili;Dokument a denikFEll fedkonzultacni odpovédnosz pro vytvéreni spravy procest v internim
grostfed-

[IIEE)koly. Time management; Call time actilgjillll
[IINEEYeporting;Zpétnd vazba;Pripominky proces/ililllll
A plementace dalSich software a aplikaclEjlllll
IR obiln{ aplikace a podpora verze aplikace mobiliiilllll

oftware vyuzivdme a proddvame na zdkladé mezmarodnl komisi smlouvy o spolupréci a poskytovani predprodeie licence o umluvé standardt software

systému a rozhrani. Jsme plné odgovedm za prezentace ROU: ivaniloga |kon offlce prezentau a dokumentace o sdélovani software funkcionalit. Matrix
Group;skupina je kompetentni k pf l 1 o}

(o))
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loud systém zdroj

| IMREREN s obnost a struktura profilu metod a specializackEjilll
INARE)y stémy specializace posloupnosti lidského zdro] NSl
IEME)tavba a srazila profese a aktivitigiillll

IS tatika osobnosti i integrace s HR zdroji firm gl
[ISIEY racovni Cinnosti a strategie my$leni profese il
[N ekvence profese a stavba systemonostavby procesiiillllll

hodnoceni a analytik(i procest préce na lidkském zdroji a pristi jeho
segmentace a hl.¢innosti odpovédnosti oborl a systému préce, pragmaticky
a realité statické odpovidatelnosti.Zpracovdvédme profily na desku

materidly;disky;audio;systematiky formuldfe;testy stability profese;Slozk;
Erocesh

artysoubornichprocesCllllokum
lika rilohvillntegraceproie
atinterkomunikac

0I0ZKYVI
nteqrac

soubordillliskEEllrofilviElvidencel
entacefllolitikasystémovychdat]
ktulllanagementHR]

TSN cipace komplexu rozvoje osobnostiillll
IS oncepty osobnostniho rozvoje pro procesy IS
IER odul management leadership Dfive proces/ililllll
[IRZIMER - S ce pro nastroje oboru fazeni pragmacElllll
IS pecializace a odpojovani ndvykd praciEilllll
IINNE)dpojeni zabéhlych staveb &innosti mentalitiiilillll
A cdnotky statického procesu discipliny seberealizace a oborijEjillllll

Blloftware nadstavbovy modularné na Microsoft Outlook a stabilni sifov
systém podporuiici a drzici pevny disk spravé obchodnich pfilezitosti a,
obchodnich dohod. Skupina Matrix Group je pIné odpovédna fakturacni
jednotka a pIné platny poskvtovatel software eWay systém CRM Premium.
Standardné se specializuieme na dodavky az k zalozeni uctu az

fedkvor&zultacm odpovédnosz pro vytvareni spravy procest v internim
Erostre i

oftware vyuzivame a proddvame na zdkladé mezinarodni komisi smlouvy o spolupraci a poskytovani

redprodeie licence o Umluvé standardd software

systému a rozhrani. Jsme plné odpovédni za prezentace, pouzivani loga, ikon office prezentaci a dokumentace o sdélovani software funkcionalit. Matrix

Group;skupina je kompetentni k predinformacnim a konzultacnim procesum s interakéni s tretimi osobl
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sychotesty stavime na z&kladé snemallzace profese a zkuSenosti, kterou mdme s lidskvmi zdroii. Jsou to dokumentace, kde isou obsahem vsechni Casti

! TS stematikyprofilulllsychoosoby reference-okumentace-racovm
mateg-l)\//-ormulare otaznikylllestyillbrazcespecializacelloncipacena
stroj stemevidencelilroiektproceslinicjilonzultacellllletodikyiElervisil

imulacerealaktivi
TIEINE) s obnost profese a analytika specializackSlllll Tl <stovat klasicky umime osobnost zapoienou v procesu oboru, kde

isme schopni a vzdy pracujeme na schopnostech k nastaveni smyslu a
IR chotesty obehodu a kormunikec Rl ROt tfoy 3 4le royeais 8 pradiktiuty sykonro s R
[IREIe sty diagnostiky osobnosti a profesiElllll

RSy chokybernetika systematiky oborou osobnostijijilllll
IS pecializace a management jakosti osobnostifilllll
ISR otazniky a formuldre aktivit inter.time management il
AN alytika neverbal;verbal vlivu a komunikac/fEjlllll

hoda osobnosti procesu a projekt]

-esty sou sestaveny na_principu kodexace a styIu Ieadersh@u zéroven, Analyjlka etakv |stem stylu pro detail a tvorbv konstrukce Ildskeho zdr0|e
{ otfeb a bodnéh ika li

[ TMINastavujeme schopne procesy pro interni managemnt software.Zpracuieme koncgptv pro internosti a indiferentnost evidence a objektu pro pracovni
vy, i )i e

stematikyjilrojekt rocesyfividence)
stemsrav udlkaturasoftwar rekvencemomenta oncetoloze

atovastrate aie

managemnt|
ebsystemprocesjifinalytikareportacefiflevnostaplikacejig@evnststruktu

IBlirektivaprikaR N

nalytika procesnichsystematik prac Amé y Z praktické Cinnosti nastavujeme jako
- . . hodnoceni a analytik(i procest préce na lidkském zdroji a gnstl jeho
izeni hlavnich specializaci a potr segmentace a hl.&innosti odpovédnosti obor( a systému préce, pragmaticky
estavbeni profily projektu a HR zdro a realité statické odpovidatelnosti.Zpracovdvédme profily na desku

materidly;disky;audio;systematiky formuldre;testy stability profese;Slozk
[N acovani dokumentace a karty poloze il Ehroces

[IEEY oz deleni procesu projektu integraciElllll
NSNS o munikativni centra SW system spravigiilllll
[IMREANEN 0 stupnost praceEvidence projekt managementiEiilllll
[IINES)y stematika momentaOpakovane relaciiSi Sl

0S.
zdakladé oblasti oboru a specializace, kdy klienti projdou celkovym procesem rozvoje a maji pfimo nastavené a vyreSené potieby a milniky pro oblasti, se

kterymi potfebovali nastavit novy proces ¢innosti realizag]

lco
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Jultura) E@E -twlt
d

/
truktutra vztahu

TIIRNEN: acovni manualitiky a systematiky cinnostjillllll
[IMINZEYL asti firemni kultury a strategie zdroj RSl
[IMEIE e dstaveni a prednastaveni stylu praciEilllll
I3 deni kodexace management styl interiEjilllll
[IMNSIEY 2 covni jednotky a naroky managementifEilllll

tyl prace a postupniky rizik a pra
IMIRANENacovni odpovednost a kritika veden[iiilllll
IR zeni znalosti a rozvoj zdroje firmiifill

hodnoceni a analytik{i procest préce na lidkském zdroji a pfisti jeho
segmentace a hl.¢innosti odpovédnosti oborl a systému préce, pragmaticky

a realité statické odpovidatelnosti.Zpracovdvadme profily na desku

materidly;disky;audio;systematiky formuldfe;testy stability profese;Slozk;
Erocesh

/
truktutra vztahul

T alyiika potreb zkusenosti Prace a praxiEjillll

(I roky na vzsledky Realizace firmy a vyvo; el
dbory, Obor

I3 a pracovani majitele do oboru standard Elll
IS anagement pri cinnosti zapracovaniiillll
IS daptace firmy k standardu, smernicilfjillll
ARy itomnost, moznosti spojeni standard I
I ovazanost oboru a specializace s majitelelf@]

Specializace, Odbornost, roven trh

-atrix Group ma sve vlastni standardizacni prace a vystupni interni

systemy pro to, jsme schopni nastavovat dalsi prace a externi zadavaci prace
pro tvorbu a realizace smernic, kodexu, standardu a internich postupnich

procesnich kroku momenta a rizik projektovych praci. Sestavujeme modely

race a standardu na pevnych zakladech praxe a stavby nekolika firem a
jejich Erode'-

dpovédnost prirealizaci zakazek v oblastech standardizacni

ristupu k tvorbe a realizaci prace na standardech a smernicovych ujednanich pro interni management firmy. Pristup je nasim Know How a jeho vynaseni
odleha zakonu stejne, jako charakter dusevniho vlastnict

o
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P

[ TIMENNastavuieme take nove modely a systematiky pro stavbu smernic a postupniky prace s razantnim Know How dodavce nastroju a jejich implementaci k
procesum a proiektum, iako ridici systemy pro snadneisi evidenci, spravu a rizeni procesu. Dohromady tak tvorime sistemil pracovni realizace, ktera navazuie na

-IUI’ ! EE -TIVIT

-tandardizovany koncept postupu kodex-

. . ) hodnoceni a analytik(i procesu préce na lidkském zdroji a pristi jeho
andardy jejich potreby pro nastroje, zdro segmentace a hl.éinnosti odpovédnosti obor(i a systému prace, pragmaticky
INEIMEYredstaveni nastroje. podstata zdro KM a realité statické odpovidatelnosti.Zpracovdvdme profily na desku

materidly;disky;audio;systematiky formulare;testy stability profese;Slozk
IRZIER: acovni systematika a zdroj kodelEillll :hroces

I plementace nastroje, standardu firm SN
IS ernice a system prace s nastrojeliERllll
ARSI odex nastroj+zdroje strateqicljijilllll

NI oz voj zdrojove standardy a realizaclf@ll

zdakladé oblasti oboru a specializace, kdy klienti projdou celkovym procesem rozvoje a maji prfimo nastavené a vyreSené potfeby a milniky pro oblasti, se
kterymi potfebovali nastavit novy proces ¢innosti realizac]

lodulacefSitavbal stemyfilleadership zdelavani
polecenstviiisociaceflilub p

IMMNENSY & upiny, moznosti, strategicka odpovednos il RN oicktove stavime systematiky rozvoje tak, aby dochazelo k uvedomeni
. toho, e je nute se soustredit na vytvareni networking siti a vztahu.
stematicka analyza trhu, konferen Adaptabilne dokazeme firmu uchopit a dovest ji az na samotny networkin
. . . - r proces, primo tedy akci poradanou prednimi organizacemi na budovani
racovni materialy, Realizacni pripadove studi - n = = ——— .
vztahu, vzdelavani a konferencni prupravu firmy k ziskavani silnejsiho vlivu na
ontaktni spoluprace revize specifickeho trhu E-_

IR ozvanka strategie, socialni site, med il
NSt rateqie partner vztahy, Vice sluzbIgiilllll
IEARS)itovani strategie, sluzeb, produkt N
IS trateqgicke prace, spolupracli@l

-dpovédne se stavime k vytvareni zazemi pro networking ke svym klientum;. Pracujeme s nimi v jejich segmentaci a snazime se jim ukazovat nove

systemy rozvoje jejich sektoru a prace na zvysovani firemniho a trzniho vlivu.U nas maji klienti pocit, ze se mohou spolehnout na diskretnost informaci a take
na.predni ziskavani informagi z trhu o konanych zakazkach a verejnych networkingovych akcich, ktere poradame zeimena.im
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astro €

izikalfztahy]
ifoftware Iuktuac

ajetekiilizeniinformaci
ro'ektmanaement

stemy rizikovych kapaci M ocesy pri nastavovani dokumentace a projektu pro rizeni rizik dbame
. . na silne orientace nad projekty a procesy, aby doslo k integraci systemu
[IANE)b; ektace projektu a procesiEll :

rovazany mezi realizaci tak, aby bylo o co se v projektu disciplinovat a byt v
IINEREY zikovelodexy a systemy v realizacfilll ohledu k riziku flexibilni a adaptabiln

nalytika integrace rizik do projek
IINEY rojektacni rizika a odpovednost spravigijilllll
I anagement selektace procesu a projektjEjilllll
ARy hodnoceni a stavba procesu eliminaciElllll
I zeni projektu a nastroj N
[IREINS)tavba procesu a uvolneni rizik systemigElllll

obnostifrainstormin artnerintershi

TR 2stni produkty rozvo el rodukty jsou nastavene na veskere pristupy, ktere umime poskytnout
- L jsou flexibilni a oteviraji prostor pro konzultace v oblastech projektoveho
N dividualni pristupove praciEilllll

rovoje, jako osobnosti, tak profilizace profese a pracovni narocnosti systemu
tatika produktu rozvo stematikl pro rizeni vlastni osobnosti k projektum ktere drzi operativu prace. Hlavni

elementaci rozvoje a produktove rady jsou desky, materialy, formulare, test;
stemy pro prakticky rozvol lakazkov] a dalsi nastroje podporuijici rozvoj u Matrix Groyl

lodporovd dokumentac ra udi osudk|

roduktove vstupy a upravy pripadu rozvoj
daptovanelfillffaterialyljiflormularefiflestyfljotazni

IR zeni produktoveho a realizacniho rizikifilllll
-dpovédnost produktove rady je v plne kompetenci nas jako konzultantu, koucu, tak poradcu a lektoru, kteri drzi pevny standard poskytovani sluzeb na
zaklade produktu a projektu elementarniho rozvoje a éristuéu hlavni oéerativi éoskﬁovani sluzeb tretim stranad
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upine je nastave
ritku tvrdych a p

roduktyfSfluzbyjililifanag eratival aptac
ndividualitafislliverzifikaceflSitresmanagement

roektmanaemen rof|l|zacedokumentace

s
adsystemy]

odsystemy] enstredovaroces
erace v adaptaci na procesy nad projek -oogerativa je nasim hlavnim pristupem, kdy dokazeme reagovat na
. . . . otreby silnym stylem flexibilniho paradigmatu na potreby klientu. Stavime
INZ®Y e ativa realizace a pristup flexibil it i m - rors

pozornost na mistech, kde ji ostatni nevidi a proto umime ridit silne projekty
izeni rizik pro lidske vykyvy rozvoi rozvojov: ch aktivit a sme_rovat klienty k plnohodnotnemu systemu zmen a
WM. 2 i rizik pro lidske vykyvy rozvoj el rojektovych uprav pro silne a nasledne potreby stavby proces|

IR perace v narocnych stavbach procesiijilllll
oz Vo ve stresovem naroku nad projekt il

IS ooperace systemu v linii nastavenych procesu rozvo; el
[IARS)t=vba dokumentace pro procesy projek il

ravy dokumentacelfiirojek roces|

-dgovedne kooperujeme s pristupy nesouci know how v silnem zazemi produktivnich operativ pracovnich divizi a oddeleni na urovni kolegialniho
systemu servisniho plneni a stavby systemu pro servis klientskemu profilu. Drzime rovinu sofistikace a manifestace teorie do razantni praxe a praktickych

zmen projektoveho rozvoje a procesnich linilIlII

[ TNEekolinasobny projektovy networklng je nase nejnovejsi know how a umime s nim zachazet velmi sofistikovane pro

;iro jektoe obraty systemovych

astaveni os
astrojeff@ddelenflompetence
ystemyfllodavatelstville
ooperativajiillokumentacefilrojektace]
e race roje|

rojektova analyza nad procesy a projekd RN cjcktovy networking je modul systemove operace pro interni rizeni
. . i . projektovych procesu a jejich pilirove stavby v rovine rizeni veskerych
stematizace implementacelfljdro ztah astro

zalezitosti pro upravu dalsich procesu a jejich integorvani snadnejsi a

IR s obeny projektovy staticky system procesllll zrrgcslgfszlgs si cestou navazujici na dalsi objektace procesu a prime realizacni

[IIRENE) tavebnost a strukturalizace vztahu firm gl

lavazky ujednani procesu evidencni povinnost
[IINEasobeny networking spolecnosti integracfSilllll
IR ojektova integrace a vazby mezi projek il

asobeny proces nad proces|
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-ove nastavovane dokumentag_

I plementace a uleva v prenast. Proces /il

[REMEY okumentace na disky a evidencifgilllll

IIRNE)bsahy administrativy a nastaveni dokument nadstavbigiilllll
[N ojektova rizika a evidence prestavby proces/Ejilllll
IEEadstavba procesu nad zmeny projekt N
[IANEYientovany system tvorby dokumentacifEilllll

[IIEIEY okumentace a procesy nad projektjilllll

lokumentace stavime a dokazeme nastavovat nad procesy, aby doslo k
uvloneni ke zmene pro procesni urovnani a zmenove systemy prace.

Dokumentace tak drzi zabehle postu rocesnich praci a je mozno s
racovat na internich koncipacich zmen na projektu a projekte]

sobnos chemat|ka stematlka sychokybernetika|

sahy profese a analytika pracovniho pinen

racovni potreby a obsah profes|

[IREINE) s obnost praxe strukturalizace praciElllll
[IRNE) s obnost rozvoj a struktura potreby pracifEjlllll
(ISR ojekt osobnost a systematika praciEjilllll
IMNEINER s obnost zaklady adaptace reakce na projekt il

ozvoj osobnosti nad projekt a procel

lazby inteligence emochni profes

rofily nasich konzultantu a koucu jsou bezpochyby nastaveny na pineni
rofesionalniho, osobnostniho charakteru pro rozvoj kolegialnich a tymovych

praci, zejmena i osobnostnich profilu, ktere ovladaji systemy pracovnich

cinnosti a systematicke procesy pro stavbu systemu a pracovnich
Eostui

-dpovednost v rozvoiji lidskych zdroju je v plnem meritku nasich kompetenci a specializace. Mirime na stavby rozvoje pro profesionalni odvetvi sektoru
vzdelavani.a rozvoje, proto pracujeme nepretrzite na svych schopnostech, kompetencich, nicmene ina rovoji osotatni
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bsahy profese a analytika pracovniho pinen| IR ocesy stavime a integrujeme do konceptu a koplexnich projektu a
. divizi pro rozvojove principy a cinnosti ktere stavebne konstruktivne tvori
racovni potreby a obsah profes|

silnou skupinu dodavajici sluzby a nastroie v Eredni linii trhu a sektoru pro
[IIREIE)sobnost praxe strukturalizace pracifEjlllll yzdelavani a rozvoj na profesni rovine specializa
[IIRZNE)sobnost rozvoj a struktura potreby pracifEjillllll
(IR ojekt osobnost a systematika praciEjilllll
[IINEE)sobnost zaklady adaptace reakce na projektiillll
AR oz v oj osobnosti nad projekt a proce Sl

lazby inteligence emochni profes

—-dpovednost modualce rozvoje, ktere davame dohromady jsou stanovene na stabilizacni rovine systemu a nastroju, ktere dodavame a strukturalizacne

implementujeme na pripady klientskych projektu a procesu, ktere jsou nutne resit pro jejich lepsi vysled <IN

[astavujeme systematicke procesy pro odpovedne wkonnostnl charakteristiky systemu na orientaci stchokvbernetickvch procesu. Soustredenost cinnosti

-zvo _ro ektace]
zhodovam s stem

IS on strukce pracovnich materialu psychokybernetiKISillll I stemem stavebne postupujeme na oblastni psychokyberneticke

« h ek . mentalni funkce osobnosti manazeru a profesionaly, kteri systematizuiji sve
stem vykonneho projektu systemati pracovni aktivity a ridi silnejsi procesy. Procesne jsme odpovednou

- rozvojovoujednotkou integrovaneho procesu stavby projektoveho
IIEEofese a moduly psychomodulativnich kompetencifijilllll rozvol

lomplexni systemy procesu a profes
[IEIE)tavby nad osobnostni system reflex/Ejlllll
ISy berneticko soustredena psychoprofesiElllll
ARy konnostni profese a orientace specializaciEilllll
[IEINErientovane manazerske system gl

-dgovednost modualce a jejich stavby psychokybernetickych procesy stavbe ridime v kvalitnich systemech rozvoje, ktere integruieme pomoci
charakteristik a procesnich priorit stavby rozvojovych projektu a systemove prace na rozvoji soustrednehomanazerskeho sxstemﬂ
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ernetikafiintegra
perativaliiooperace]
avykovost]
M—m
stemy]

TNINNE: rakteristiky projektu a osobnostiillll IR ocesy stavime a integrujeme do konceptu a koplexnich projektu a
. . divizi pro rozvojove principy a cinnosti ktere stavebne konstruktivne tvori

WP 2 akter systemu odpovednosti a projek Yl silnou skupinu dodavajici sluzby a nastroie v Eredni Jinii trhu a sektoru pro
IEMMntegrovane procesy v charakteru manaze il yzdelavani a rozvoj na profesni rovine specializa
[MRZINEIaakterove procesni vazby manazerigjililll
IR anazersky system vazby na projekt il
[IINEE)sobnost a projektove pristuplFilllll
ARy sytemove jednotky integrace procesiElllll
RIS ocesni strategie integrovaneho system il

—-dpovednost modualce rozvoje, ktere davame dohromady jsou stanovene na stabilizacni rovine systemu a nastroju, ktere dodavame a strukturalizacne
implementujeme na pripady klientskych projektu a procesu, ktere jsou nutne resit pro jejich lepsi vysled N

abilizacbne se soustredime na pracovni nastavby nastroj OHCh reseni pro koncipaci rozvoie a pragmaticke cinnosti a rezonani osobnostnich charakteristik

kovost]
W <cipiing

avbal
aC|onaI|zac ramatlk M tellenc m
stemyjilarokyjilluktuace nformace

TN stavby projekiovych systematickych nastro] il RN 2covni nastavby specializujeme tak, aby rezonativne figurovali spolu s
. L . potrebami klientu a jejich servisni pohodlnosti. Stavby jsou strukturovane na
avebni rezonativni moduly nastrojovych resen| zakladni orientaci pracovniho systemu rozvoje a jeho stavby nad oblasti

. . ) . rozvijenych casti potreby a stabilizace urovne procesu a rozvoje
IEIR o znosti kooperace(a pristupni reseni modulaciEillll roieki

IR oduly nastrojovych reseni strategicke odpovednostiiilllll
[IIEIEYs obnostni modelace(rozvoje a implementaciElllll
IS plementovane profily systemu rozvolElllll
[IANEIRgarakteristiky osobnosti a nastroje stavbifijillllll

IR zonativni zaverecne zpravy rozvoje a konceptifEilllll
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lexibilital

-!ormovani charakteristickych systemu rozvo’_
IR emni stavby rozvoje kompetenci a system Il
[IIEIplementace ambici do procesu a propojenifjillllll
o malizace urovne ambici a rezonance kompletaclfEjilllll
IR emni specializace a narocnost ambiclfEglllll
Iy chova systematickeho rozvoje stavby kompetenciSllllll
IEARS)trategie odpovednosti specializace a ambiciEllll

I mbicionalita a specializace firemni politi MM

-racovni procesy jsou u nas v podstate nastaveny na urovne ambici

podle jejich moznosti urcujteme typy rozvojovych aktivit a stavime system
prace pro kooperaci s lidskymi zdroji. Orientace je nastavena na

ambicionalitu a stavbu osobnosti pro jejich rozlozeni systematik rozvoje a
ristupu v adaptabilnim procesu efektivniho a produktivniho rozvoj

[ TMIMENoustredime se na specializovany system prace na osobnosti v projektovem rizeni a rozvoii. Vzdv pristupuieme na zaklade obratnosti v projektovem

iliRlilire] [erminyillfarmonogramy]
m trebmk okumentace iskoviny]

Y
lompetence
s chok bernetika

stupy] eal|zac
s choIo|

-!ro‘ektove rizeni osobnosti v Qroces—

sobnost a jeji projektova priprav]
[IIEIS) stematika osobnosti v projektovem rozmerifEillll
sobnost a procesni odpovednost v projekt
[IMEIE)y stematiky projektu a adaptace osobnostijilllll
A ocni stavba osobnosti v projektove dialyzIgSilllll
A daptabilita osobnosti a tymu projektove sestavigiilllll
NIy move struktury rizeni osobnosti v projekt il

-racovni procesy sestavujeme do integrovane psychologie projektove
osobnosti a jejiho rozvoje. Je to v oblasti proto, aby doslo k zarazeni
osobnosti do jednotneho stylu rozvoje a byl aplikovatelny na system prace

udrzitelnosti a stavby osobnosti pro rizikove oblasti externich rizik, ktere pri
rozvoji narusuiji vzdy a bez vyjimky naroky na potencia|

oblastia tlm si_upevnil system prace na osobnosti, pricemz drzel pevnou vazbu osobnosti na styl rozvoje a jeho udrzitelnost a stabili
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estav: rategicfSlitandardizacefl@oskytovatele
Jostupyillotrebylllarmonografic@sobnostiilfotreby,
izikal rekvencefilillomentumjiSiitrukturylislli
leorganizace

TIEEoncentrovane procesy charakteru nastro] il
(ISR ara kteristiky systemu nastroju rozvoje osobnosilllll
IERENotreby stability dodavek nastroju pro koncentraciiiilllll
ISR - rakterove profily osobnosti a strukturalizaciEillll
IEInteqrovane procesy sestavy rozvoje skupin a tym |l

ntegrace stavby procesu pro implementaci nastroj

(I roky na potreby charakteru osobnosti rozvo;lfElllll

oncentrace nastrojoveho rizeni projektu a proces

racovni procesy sestavujeme do integorvane psychologie projektove
osobnosti a jejiho rozvoje. Je to v oblasti proto, aby doslo k zarazeni
osobnosti do jednotneho stylu rozvoje a byl aplikovatelny na system prace

udrzitelnosti a stavby osobnosti pro rizikove oblasti externich rizik, ktere pri
rozvoji narusuji vzdy a bez vyjimky naroky na potencia|

lomentumfillefibilitali@ijbratnost]
larmonografiefililerminologie
stemy8pravall@vidence]

rehled|
Jirategiel

ovnani profese paradigmatu projektovych profil
IR agmaticke procesy a rozvoj paradigma rizenfjijilllll
lompletni stavby pristupu a pragmatickych pristu
IR azebni system integrovaneho profilu paradigmalfijililll
ISR abilita rozvoje pristupu pragmatickych paradigmaliijilllll
I ovnanost profesni stavby pragmaci a udrzitelnostiilllll

ristupy v urovnani na integraci projektu a proces|

IREISIomplexe pristupu v celkovch systemech prace a profes Sl

-racovni procesy nastavujeme vzdy na realnych zakladech pro
smysluplny rozvoj a disciplinu, ktera ponese pragmaticke vysledky a selektuji
tak riziko vyskytujicich problemu, ktere plynou z nepripravenych, nebo
osobnostni, psychologicke, lidske, individualni, tymove a skupinove rovine.

Stabilizacne se soustredime na silnou orinetaci na realitu a tvrde postu ro
jeji prekonavani v projektovem vhledu a zame

systemy rozvoje a budouci procesy a asociace pro prekonavani a stavbu novych procesu, nebo oblasti rozvoje. Pragmatika je u Matrix Group resen
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retnich zalezitosti a

oncentrace oustredeni
rocesyfliirojekty| izika
hala t|k trosekce

e p agmentace]
m apacita droe oznosti
Jrideni[

TR sy chokyberneticka disciplina rizeni fragmentaci zmen gl I zstavujeme reseni, ktere odpovida sofistikovane systematicke

X i . strategii, ktera je odpovedna za psychokyberneticke procesy, diky kterym se
halyza systematickych procesu lidskych zdro snadneiji ridi lidske zdroje a ma zamer na stabilizacni prostredi a stabilitu

. . systemu prace pro disciplinovane sestavy pracovnich postupu a jejich
loduly rizene psychokybernetiky v analyze proces| = ~ n . .
udrzitelnost. Stavime tak rozvoj plany na styl psychokybernetiky, ktera je v

etailni vazebni profily na analvtiku a managemen tomto ohledu presna a presne stavi na tvrdych a jasnych postupech prace,
zejmena v pragmatickem stylu rizen|

[N ojektova pravidla a stavby analytik procesiEilllll
[NIENidske zdroje a rizeni zmen v cilenem systemIfEJlllll
[IAREYizeni zmeny v psychokyberneticke praxiiilllll
NI of esni stavby v modulu rizeni zmeniiilllll
lrategle systemu pro gsychokybernetlcke procesy je v nasem ohledu pristupem, na ktery stavime rozv0|0ve konc g Y. Ildskvch Zdl’OJy atos
avidelnymi zalezitostmi tykaji stemu prace a koncipace ves aproj h cas

ocusfBlystematikalllfiinikySlilciliz€ [armonogramy]

ercepcefiillykonnostiiioncentrace euahzace |rekt|va

pekc

grace ace
datace lexibilitajj#drzitelnostiiglanovani
ka prostredkovanifiilakuplisirodejliBllulezitostifigriority|
m flohyi
jallysterny
MM

sobnostni systematika rozvoje a produktivit RN ~amicky se soustredime na vykonnostni slozky rozvoje. Adaptabilne
L o . . prizpusobujeme klientsky servis na uroven produktivnich specializaci v
lexibilita produktivni vykonnosti lidskych zdro oblastech potrebnych pro rozvoj. Vzdy dbame na specificke ukazatele
IMIEMEozmer projektovych casti k realizaci procesiulll prilezitosti, ktere drzi nas system rozvoje ve stabilizacnich fazich pro

navysovani potencialu vykonnosti a produktivity. Rozvoj je tak vykonnostne
konnostni slozky pro zvysovani produktivit MS stematicky jiz od zakladnich piliru projek
(ISR y |y a preference osobnosti a jejich kooperaclElllll
ISRz eni cilu, piliru a milniku rozvo; SN

ledome rizeni preferentativniho systemu proces|

IR anagement rizeni harmonogramu a stabilitiiilllll

soustredenost na kvalitu nasi prace a servisni odpovednost vuci zadavateli, Vykonnost je rozvoj, Matrix Group stavi na teto prax
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ar|er andardyfSimernicefliodexace

dornos lovnijobranal

uchove
centra bratnos roektovanl eakce) roaktivita eakt|V|ta iscipling|

e akovakomunlkac m ohybyobliceje
imikalilillicroobjektacefilillicrojaz icro
strategiejilleuronolanguagesfiljeuroleadershi omunikacnifislodvedomes
tavb NN

TIIIERNEN: ofily osobnosti a rizeni komunikaclEilll
IR o munikativni, firemni strategie vIivijEjllll
IEI:rbalni a neverbalni systematiky rozvolElllll
IR ofilizace rizenych komunikacnich centelfilllll
[IEIE)y stem pro vychovu tiskovych mluveich spolecnost
NS ocesy strukturalizovane komunikace a strateqilEjilllll
Aoz voj verbalniho a neverbalniho vlivu osobnostijilllll
IIEIEirozenost jeji implementace a system rozvo; el

-ynamicky rozvijime komunikaci mezi internimi externimi partnery,
kolegy a jiste mezi klienty, kde stavime pozitivni system komunikacnich
center pro stabilni rozvoj komunikativnich oblasti. Komunikace je u nas

zakladem vseho a proto se soustredime na jeji pIny rozvoj a prozretelnost,
ktera komunikaci doprova




